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0 cencosud
INTRODUCCION Y

El programa de reconocimiento interno “Mujeres de Cencosud que dejan
huella” estuvo inspirado en la campafa “Mujeres que dejan huella”, liderada
por la Division Shopping Center de Cencosud Chile, a partir de la cual se buscé
distinguir, entre sus clientas, a la “Mujer del ano” en el 2016. En ese mismo
ano, internamente se tomo la iniciativa para homenajear a las colaboradoras
de la empresa que han dejado huella en su trabajo, familia o comunidad,
reconociendo con esto sus historias, que en si mismas expresaban los valores
de perseverancia, valentia y pasion.

Con esto de marco, el 8 de marzo de 2017, en linea con la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer, Cencosud Argentina presento el programa a nivel
local e invitd a los colaboradores de todo el territorio nacional a nominar a las
mujeres de la empresa que se destaquen por sus historias de superacion,
solidaridad y compromiso con su trabajo, familia o comunidad.
Transformando una idea simple en una accién de reconocimiento de las
historias de vida de las Mujeres Cencosud.




Identidad grafica del programa en Argentina cencosud
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Un programa liderado por los colaboradores Cer@w

LANZAMIENTO RECORDATORIO COLGANTES EN PUNTOS

DE ENCUENTRO

RECURSOS HUMANOS
ciones Internas

Comunicacion

EN EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
QUEREMOS RECONOCERALAS

de'Cencesud gaé
jan huella

Queremos reconocer a las mujeres
de Cencosud que se destaquen
por sus historias de Superacion,
Solidaridad y Compromiso con

su trabajo, familia o comunidad

NOMINA A TUS COMPANERAS
QUE SE DESTAQUEN POR
SUS HISTORIAS DE
SUPERACION, SOLIDARIDAD

#MujeresCencosud

ROSARIO HA SIDO ELEGIDA Y COMPROMISO CON
LA GRAN HISTORIA SUTRABAJO, FAMILIA
CENCOSUD EN CHILE 0 COMUNIDAD.

Y AHORA QUEREMOS
CONOCER LA TUYA.

jPréximamente conocerds
més detalles!

Tenés tiemp,
asta el 10 de abrilt
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Nomind a tus compafieras
a través del botén
que se encuentra publicado
enlaintranet

familia o comunidad. Por eso, te invitamos a que seas
parte y nomines a tus compafieras de drea, local, CD o PP,

Tenés tiempo hasta el 10 de abril

En el dia de la mujer, queremos reconocer a las mujeres K
que nos inspiran todos los dias por sus historias de
Superacién, Solidaridad y Compromiso con su trabajo,

#MujeresCencosud
<COMO NOMINAR? iES MUY FACIL! %

NOMINA A TUS COMPANERAS
QUE SE DESTAQUEN POR
SUS HISTORIAS DE
SUPERACION, SOLIDARIDAD
Y COMPROMISO CON
SUTRABAJO, FAMILIA
0 COMUNIDAD.

4COMO SE SELECCIONARA A LAS GANADORAS?
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iTenés tiempo de nominar a tu candidata T
és tiempo
hasta el 10 de abrill e

#MujeresCencosud




Seleccion y comunicacion de las

Mujeres de Cencosud que dejan huella

cencosud

PIEZAS DE COMUNICACION Y RECONOCIMIENTO

RECURSOS HUMANOS

Comunicaciones Intema:

Para conocer quiénes

iFelicitaciones
nos sentimos orgullo!

jAcercate a las colat

que conocés y fell

ada una de ellas
s que formen parte
de esta Compaiiia!

Proxi habré més

as nominadas
revisa el archivo adjunto,

jGracias!

#MujeresCencosud

RECURSOS HUMANOS

vea

ICONOCE A NUESTRAS
COLABORADORAS NOMINADAS!

Ny
Cencesiid gun
dejan heclla

#MujeresCencosud

RECURSOS HUMANO

iCONOCE A NUESTRAS
COLABORADORAS NOMINADAS!

ICONOCE A NUESTRAS
COLABORADORAS NOMINADAS!

@ Nyeres
Cencesiidd, g
dejan huella &
ICONOCE A NUES| #MujeresCencosud A4
COLABORADORAS NO|
N(yeres
Cencesiiid o
dijan huclla
#MujeresCencosud v

RECURSOS HUMANOS

iCONOCE A NUESTRAS
COLABORADORAS NOMINADAS!

RECURSOS HUMANOS

iCONOCE A NUESTRAS
COLABORADORAS NOMINADAS!

iCONOCE A NUESTRAS
COLABORADORAS NOMINADAS!

RECURSOS HUMANOS

ICONOCE A NUESTRAS
COLABORADORAS NOMINADAS!

Myao
encdsud
¢ dyjan huelln

iFELICITACIONES!
Adriana Carballo

#MujeresCencosud A
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Proceso de seleccion de las 15 Mujeres de Cencosud que

dejan huella
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Piezas de Comunicacion para el Comité Elector
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Edad 40 e
Lugar de traejo; Shopping Centre
Antiguedad en la compafia’ 29 a'or

Invitacion para miembros &

.

del Comité Elector

Fichas de Mujeres
Ganadoras

A

RECURSOS HUMANOS
Comunicaciones Internas

iFELICITALAS
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= Nilda Galvan
Disco

* Gabriela G
Easy

= Marcela Di Pinto
Easy

= Marisa Cruz
Easy

= SandraEncina

Easy
Quilme

= Alejandra Ramirez
Jumbo

= Laura C.

©_,  #MujeresCencosud

s

Jumbo
uilme

= LauraMesias
Retail Financiero
= Claudia Totaro

= Beatriz Edith
Rodriguez

Shopping Centers

*Pieza digital
*Afiche
*Publicacidn en
Intranet

RECURSOS HUMANOS
runicacones Intermas

Estimada Claudia

Piezas de Comunicacidon de «Mujeres de Cencosud»
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mpeomiac ha dejado huella er iz cor
"

. Rosa Negra Jockey. Villa ipico, San laidre
Venie con una per: sea importante para ves.

t’g #MujeresCencosud
o

Carta informativa para cada Mujer
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Evento de reconocimiento cencosud
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Comunicacion antes — durante y post evento it ot
;Bienvenida!
joresy . Que esta sea una experiencia inolvidable.
Omeinila 89 |
i e @)

inguidas por st ion, ompromiso.
e il o ko ko a ok '
56 de diciembre
s ‘BIENVENIDOS!
Lugar: Rosa Negra Jockey, Villa hipica J .

(Diego Carman 222, San lsidro).

Bienvenida aeropuerto

Nyeres ‘ & hotel

4

Experiencia memorable
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Evento de reconocimiento ccn\cgud

Protagonismo de las Mujeres de Cencosud
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Evento de reconocimiento cencosud
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Saludos especiales cencosud
P N

Saludos de las Mujeres Ganadoras de Chile

Jaime Soler — Gerente General Corporativo
& Gabriela Micheti — Vicepresidente de la Nacién




Acciones de comunicacion posterior
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Comunicacion Interna

RECURSOS HUMANOS cer@ud
Cornr nternas
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AYER SE CELEBRO UN EVENTO DE RECONOCIMIENTO A LAS
15 MUJERES GANADORAS DE CENCOSUD QUE DEJAN HUELLA.

Contamos con la presencia de Don Horst Paulmann, Presidente de la Compaiiia, quien saludé
especialmente a cada una de las Mujeres.

Todas las ganadoras estaban muy agradecidas y emocionadas por tan findo reconocimiento

+ Eliana Paz, de Disco de Mar del Plata, por su historia de Solidaridad:
mpa enté presente legal en Mar del Plata para la donacién de

« Marisa Cruz, de Easy Cordoba, por tu historia de Superacién:
uperando una historia de violencia famikar, para poder darle u

2 Claudia Totar

e Shopping Center, como la Gran Historia Cenco:

Pieza digital
Nota en intranet
Afiches en
carteleras

Pieza digital con
los videos de las
15 mujeres
ganadoras

RECURSOS HUMANOS
Comunicaciones Internas

EN EL DIA INTERNACIONAL
DE LAMUJER,

TE INVITAMOS A CONOCER LAS GRANDES HISTORIAS
DE LAS GANADORAS DEL PROGRAMA
DE RECONOCIMIENTO “"MUJERES DE CENCOSUD
QUE DEJAN HUELLA".

iHACE CLICK EN LAS FOTOS!
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ALEJANDRARAMIREZ ~ BEATRIZ RODRIGUEZ CAROLINA RAMOS

Jumbo Comodoro SM 402, Vea 34, Blaisten Barracas Shappmg Len(s-v SM as D isc0 . J a Justo,

Rivadavia Mendoza Mar del Plata
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LAURA CASSETTA LAURA MESIAS MARCELA DI PINTO MARIA VICENTE MARISA CRUZ

Jumbo Quilmes Retail Financiero Easy Corporacion Easy Cérdaba Il
NILDA GALVAN SANDRAENCINA  GABRIELAGONZALEZ  JULIABUS LAURA POZO

SM 2, Disco Camacus, Easy Quilmes EasyBarracas Administracin SM 194, Vea 28,

CABA Cantral Salta San Juan
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