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1
Introducción, planteo y diagnóstico

DESARROLLANDO
TENDENCIAS

Proaco es un grupo desarrollista. Uno de los líderes de la Argentina que
avanza construyendo productos de excelente calidad con los más altos
estándares de cumplimiento de mercado. Desarrollan tendencias porque
ven más allá, ofreciendo hoy, a cada público en particular, una propuesta
de valor que se anticipa a las necesidades del mañana.
Una empresa que no solo elije cuidadosamente la tierra sino las diferentes
alianzas con los mejores profesionales para gestionar la construcción, la
comercialización, y la financiación de cada uno de sus productos.

En Proaco entienden que en cada proyecto que inician, comienzan los de
muchos otros. Una familia por su hogar, un operario por su trabajo, un
vecino por su barrio, un estudio por sus líneas, una fábrica por sus
materiales, un municipio por su ciudad… y así una rueda enorme que
empieza girar a una velocidad imparable.

Desde hace más de 15 años busca desafíos que le permitan aprender y ser
mejores. Hoy siguen trabajando con la misma pasión con la que su
fundador decidió hacer sus sueños realidad.

Llevan entregados
10.320Lotes. 114 Casas. 3.602 Departamentos. 2.339 Cocheras. 169 Oficinas
318 Locales comerciales.

Trabajan
150 Colaboradores directos
300 Colaboradores indirectos.

Entre sus proyectos más reconocidos, destacan
Docta. Pocito, Dúo, Opera, Opera Park, Opera Plaza entre otros.

Concentrado en los lanzamientos de sus diferentes proyectos inmobiliarios,
Proaco llevaba más de 4 o 5 años sin una campaña institucional.



El objetivo principal era colocar en la opinión pública, una campaña que
hablara de sus valores. Que contara su filosofía, sus proyectos, sus deseos,
su forma de ver la vida. Más allá de sus productos.

Ese fue el pedido principal del área de marketing. Crear una campaña
de esas características. para seguir posicionando, vinculando y acercando
la marca
a la gente.

2) Propuesta/enunciado de campaña (estrategia)

CUANDO LA MARCA
TIENE ALGO PARA DECIR

Necesitábamos llegar a una pieza que no pasara desapercibida. Que
tuviese un poder específico grande. De impacto. Que pusiera a la marca en
la conversación cotidiana, que la prensa la valorara. Que creara valor.

La pauta mayormente iba a estar en lo digital. Por ello la importancia del
impacto y la chance de que dicha pieza pudiera volverse viral.

Ese fue fundamentalmente el objetivo.

Ya todos sabían que Proaco era un importante grupo desarrollista con
grandes hitos en su haber. Ya todos sabían de su seriedad y su solvencia.
Desde lo técnico y lo concreto, estaba todo dicho. Y de alguna manera, sus
proyectos hablaban por la marca.

Pero la marca tenía algo importante para decir?
Al ser una empresa relativamente joven, tenía algún compromiso más allá
de lo comercial?

Creíamos que si.

3) Desarrollo/ejecución del plan (tácticas y acciones)



NOS DAN GANAS DE LLORAR

En la estrategia creativa, no fuimos por los caminos clásicos o tradicionales

para un desarrollista. En realidad comenzamos a buscar caminos
alternativos, bien diferente de lo que la competencia venía desarrollando.
Buscamos algún acontecimiento social, puntual, que pudiera
transformarse en un hecho diferencial.

Una noticia.

Un tema de la actualidad que nos permitiera capitalizar el discurso de la
marca, estar en la conversación de todos y transformarlo en nuestra
bandera. EN nuestro valor. EN nuestra ventaja diferencial

Desde hace varios años nuestro país está sumergido en una crisis
económica sin precedentes Y a mediados del 2022, los principales
noticieros del país ponían en escena una situación compleja y triste. La
cantidad de familias argentinas que se iban del país. Se iban a otros
lugares tratando de sobrevivir. De buscar un futuro un poco mejor.

Dejaban Argentina. Dejaban sus afectos, sus olores, sus amores, sus
rincones y se marchaban. Dejando atrás todo lo que jamás pensaron dejar.
Dejaban a su gente. Pero fundamentalmente dejaban su tierra.

Y fue allí, en esa situación, que observamos las dos caras de la misma
moneda. Muchas familias que se iban y los medios cronicando su
despedida, pero a la vez muchas familias que no se iban. Que se quedaban
acá, a pelarla. A pesar de todo. Creyendo, confiando. Apostando por su país.

A pesar de la realidad que nos mostraban las imágenes, Proaco tenía
consulta de parejas, de familias que querían comprar un terreno.
Preguntando precios, cuotas, formas de pago. Lo que fuera. Pero con la
firme intención de comprar un lote para construir su vida acá o
emprendedores con el ánimo de alquilar una oficina para arrancar un
proyecto. Acá. Si acá.



Entonces decidimos contar una historia. Una historia de sueños, de pasión,
de ganas. De desafíos. De vasos medio llenos. Una historia donde Proaco
agradece a todos los que se quedaron acá, en nuestra tierra. Sin juzgar a los
que se iban. Simplemente agradeciendo y celebrando.

Apostamos a la emoción y transformamos la debilidad de un momento, en
la fortaleza de otro. Y entendimos que se puede llorar de tristeza pero
también llorar de emoción.

Contamos una historia en un par de minutos y transmitimos el valor más
importante que una empresa que construye proyectos, puede tener. Y es la
de estar al lado de su gente. Entendiéndolos, acompañándolos y
celebrándolos.

Ese es el valor que convierte a las empresas en compañías. Con
sentimientos, con empatía, con atención, con una filosofía clara y concreta
que va mas allá del simple hecho de levantar paredes o de permitir el
acceso a un pedazo de tierra.

Capitalizamos una situación. Una noticia negativa. Y la transformamos en
esperanza.

4) Resultados y evaluación Identificación

El video de la campaña generó picos de engagement en las redes sociales
institucionales de la desarrollista, con un alcance orgánico de casi 800.000
cuentas y superando las 1000 interacciones en Instagram. En resumen, se
trata de la publicación con más me gusta en la cuenta de Proaco durante
el 2022 (+680 en total).
En Linkedin, se generaron alrededor de 3000 impresiones y más de 50
reacciones totales, con gran alcance de los colaboradores de la empresa y
allegados compartiendo el mensaje.
El vídeo tuvo un gran recorrido por whatsapp viralizándose a cientos de
grupos de interés.


