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d d ‘La igualdad de género no solo es un

derecho humano fundamental, sino que
es uno de los fundamentos esenciales
para construir un mundo pacifico,
prospero y sostenible”.”

Agenda 2030 de las Naciones Unidas
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‘ *Fuente: Igualdad de género y empoderamiento de la mujer - Desarrollo Sostenible (un.org) MetSO


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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Presencia femenina en mineria
sudamericana

6,87%

en la mediana y

Participacion de la mujer en la

mineria peruana

(consultora Igualab, 2021-2022) gran mineria.

(o)
6%
de la fuerza laboral
minera peruana

Estudio “Mujeres y mineria del futuro”
de Woman in Mining, WIM Peru

Por funciones (Igualab)

21,6%  12,0% 5%

de presencia en En gerencias En operaciones

cargos administrativos generales

/
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;Qué hicimos en Metso SAM para
avanzar en el camino de la
equidad de género?
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Agenda estrategica 2020-2025

;Que buscamos?

o

A
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+ participacion + % de mujeres en lgualdad de remuneracion y
femenina en Metso cargos directivos beneficios laborales

Equidad y transformacional cultural

Promouclm del Illderazgo Conciliacién de la Trayectoria laboral del las mujeres:
femenino en jefaturas, vida personal procesos de reclutamiento,
gerencias, directorios y : ' contratacién, permanencia, rotacion,
vicepresidencias. capacitacion y ascensos

familiar y laboral.

Sensibilizar socios estratégicos a seguir nuestro estdndar

‘ RESTRICTED June 14, 2023 Metso
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O Diversidad en Metso

La accidon simultdnea mads reciente en promocién de diversidad, inclusién y la equidad de
género fue la Semana de la Diversidad e Inclusién de Metso en marzo (2022 — 2023) con
diversas actividades internas:

 Conversatorios de colaboradores de distintas areas sobre diversidad e inclusidon

inclusivo, equidad de género, orientados por especialistas externos en diversidad e inclusion.
* Difusion de la Guia Lenguaje Inclusivo.

» Difusiéon de contenidos audiovisuales, asociados a conceptos propios de la diversidad e
inclusién, siguiendo la orientacidon estratégica global de nuestra compania.

6 \ RESTRICTED June 14, 2023 M etso

O « Talleres formativos en temas de diversidad e inclusidén, seguridad psicoldgica, talento
J
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Participacion femenina en fuerza
laboral Metso

16
14
12

Participacion femenina en filiales de Metso
Sudamérica comparada por paises (%)

o N N o [o¢]
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julio 2020 diciembre 2020 diciembre 2021  diciembre 2022 abril 2023
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Brasil
Chile
u Peru

0 Sudamérica

Participacion femenina en Metso
Peru

14 15
13 14
H Peru
13

julio 2020 diciembre diciembre diciembre abril 2023
2020 2021 2022

Meltso



Diversidad e Inclusion en Metso Peru

Acciones y resultados en Peru

« Campana interna de sensibilizacion de colaboradores.

* Creacion de politica Metso Equal Opportunity and Diversity Policy
para promover el fortalecimiento de la dotacién diversa,
especialmente en funciones complejas y criticas al interior de las
plantas de procesamiento, donde la presencia femenina en la
industria es mas débil.

* En Peru se logré un importantisimo hito a nivel sudamericano,
ya que la colaboradora Mdnica Ramirez, se convirtid este ano en
la primera operadora de maquina enlainadora de molinos SAG vy
de bolas de Metso en la subregidn.

* En Peru, tenemos la 2 primeras mujeres ingenieras especialistas
atendiendo cuentas de nuestros clientes tanto en Peru y
Colombia.

* Reclutamiento inclusivo de talento, con le cual aseguramos
procesos sin discriminacion, basados en competencias.

‘ RESTRICTED June 14, 2023
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Desarrolloe
Implementacion

Politica de Igualdad de Oportunidades
y Diversidad

RESTRICTED
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Objetivo

“Contribuir a reconocer las diferencias entre todas las personas y tomarlo como un beneficio con el
fin de disminuir.las inequidades, brechas y/o barreras, implementando acciones estratégicas

orientadas a‘mejorar los niveles de igualdad en la Organizacién” - 2020-2025

METAS

Aumentar el reclutamiento
inclusivo con lideres y con

Sostener un plan de
trabajo en materias
estratégicas de
gestién de personas
que mida y/o
aborde brechas y/o
barreras al 2025.

enfoque de equidad de
género,

Alcanzar una puntuacion 10
puntos por encima del Bechmark
“Inclusion" de nuestra Encuesta de
Compromiso y Clima Laboral "Our
Voice" (Escala de 0 a 100).

En la encuesta de junio 2023, se obtuvieron las siguientes puntuaciones:
Diversidad e Inclusién 63

“Estoy satisfecho con los esfuerzos de Metso para fomentar la Diversidad y la Inclusion’.

- Subfactor de Inclusién 77 (10 por encima del bechmark Metso)

“En Metso todas las personas son aceptadas por quienes son”

Inicio de trémites para afiliarse a ONG's
(Women in Mining y WAAIME) para asi

aumentar el pool de postulantes
femeninas.

Reclutamiento sin sesgos:

Creacion de una pauta de evaluacion
técnica, que permita objetivar el proceso,
evitando sesgos de discriminacién por
género u otras variables.

En plan: Entrenamiento a los lideres en
Inclusive Talent Acquisition.

Entre 2019 y 2022, la cantidad de
colaboradoras tuvo un incremento en altos
cargos y en los cargos de mando medio;
para las especialistas en terreno, donde la
participacién femenina es tradicionalmente
menor, el crecimiento fue significativo, al
pasar de 5 colaboradoras en 2019 a 22 en
2022
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Programa
Mujeres en-Mineria

Con el objetivo de apuntar a una \\
mayor dotacidon femenina en el-drea
de servicios, se capacité de manera
infegral a las especialistas para o
realizar funciones complejas y
criticas al interior de las plantas de S
procesamiento: Como resultado,
contamos con colaboradoras que
han demostrado con creces que las
mujeres pueden tener un : %
desempeno 6ptimo en posiciones
tradicionalmente masculinizadas, ya
sea en areas técnicas, comerciales o
administrativas. T
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Programa = |
Mujeres en Mir

En el 2019 sdlo eran 4
mujeres en labores de
campo, para el 2022 ya han
alcanzado a ser 20 mujeres
que se desempenan en
diferentes puestos de
campo.

Con el objetivo de apunta
mayor dotfacion femenina en el area
de servicios, se capacitd de manera
integral a las especialistas para :
realizar funciones complejas y

criticas al interior de las plantas de .. -
procesamiento. Como resultado, =
contamos con colaboradoras que 1(
han demostrado con creces que las

mujeres pueden fener un {%
. 4 — y :
desempefio éptimo en posiciones ‘ :

tradicionalmente masculinizadas, ya
sea en areas técnicas, comerciales o
administrativas.
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Datos

Evolucidn de la dofacién femenina en Metso.Rerd

Altos cargos Mandos medios Operadores Staff general

Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres Hombres

39 237 01 26 05 33 0 /5 33 103

472 279 01 25 06 28 87 35 140

62 391 03 29 05 32 53 167

84 437 03 32 12 61 69 146

F)
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Objetivo

“Evaluar e intervenir activamente en la consolidacion de ambientes laborales libres de violencia y discriminacion para
las personas de la Compania. y partes inferesadas de Metso”

METAS

:E‘Sfado de las Actividades

Instalar sistema de
mejoramiento de
utilizacion de
procedimientos en
contra del
hostigamiento sexual
en el trabajo que
permita:

Sensibilizar al personal
en mantener un
ambiente laboral

donde las personas
pueda opinar sin
miedo a consecuencias
negativas,que permita:

e ., LIMA AQP
Sensibilizar al 100% de la poblacion

con talleres participativos Seguridad
Psicoldgica.

N° Denuncias

Factor: Salud y Bienestar Factor: Bienestar mental

Alcanzar una puntuacién '7" en los
factores de "Salud y Bienestar" de
nuestra Encuesta de Compromiso y
Clima Laboral "Our Voice"

Pregunta: La salud y el bienestar de las personas son
una prioridad en Metso

Pregunta: Soy capaz de cuidar mi salud mental
trabajando en Metso

72 64

. ~ % Total poblacion
0 casos (Denuncias, reclamos) al afo

relacionadas a hostigamiento sexual
% ALCANZADO

1. Todos los procedimientos asociados a la politica contra el Hostigamiento Sexual en el trabajo fue revisado con nuestro Comité contra el
Hostigamiento Sexual..

2. Se encuentra en plan el desarrollo de acciones de capacitacion para reforzar estos procedimientos y asegurarnos que las personas los comprendan.
La difusidon de estos procedimientos se realiza a través de nuestra area de comunicaciones y también se refuerza nuestro cédigo de conducta.

3. Conversatorios con nuestros embajadores de clima: Se han sostenido espacios de colaboracién fundamental para monitorear y proponer mejoras en
conjunto.
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Desarrollo de carrera para las personas de Metso

Sostener una medicién permanente de los principales indicadores de la gestidn de entrenamiento
respecto al desarrollo de.las competencias laborales de Metso

Horas de Capacitacion en Habilidades Blandas 2022

Learning

-
5
E

-
=
w

a

Development Learning
Female Male Female Male

357.0 2121.0 70.5 321.1
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Desarrollo de Carrera

Focos de Capacitacién en Habilidades Blandas 2022 - Mujeres

450.0
424.5

.0
ato lelationa
IT ang - . Others Relationa

|
e Total 0. 110.0 27.0 2 296.5 427.5 4.3 9.0 35.0

Topicarea ~

Taller enfocado en el
desarrollo de habilidades
para lideres que explora
tematicas como:
inteligencia emocional,
seguridad psicolégica,
control de la salud del
equipo y equipos de alto
desempeiio.

m Total

Gender ~ L4PC ~

Taller Leaders4PositiveChange

81

m Total
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Participacion en Programas de Capacitacion

Metso Pert 2021

Hombres

Prevencion del Hostigamiento Sexual

M Capacitados M Dotacidn

Metso Peru 2022

79%

Cumplimiento

300 400 500 600 700 800 900



Disenar y Desarrollar un
plan de comunicacion y
sensibilizacion transversal
sobre Diversidad e
Inclusion orientado a
abordar temas de
relevancia en estas
materias.

METAS

) O O g, L)

% de dotacion cubierta
con el plan
comunicacional

2021: Conscientizacion

Publicacion de Guia de
D&l

Entrenamiento
Corporativo: Conceptos
bdsicos de D&l +
Seguridad Psicoldgica.

Embajadores de
Diversidad e Inclusiéon

100% dotacion.

Canales:

Diseno Plan Comunicacional de Diversidad e Inclusion

* HR Metso Peru Communications, Bienestar Laboral Pert e

Internal Communications SAM

WhatsApp Operaciones LCS, Centro de Reparaciones y

Fabrica (Vulcano y Lurin)

2022: Lanzamiento de
estrategias y primeras
acciones

* 1° Semana de la
Diversidad e Inclusiéon

Guia de Lenguaje
Inclusivo.

Diversas campanas:
Embrace Embrace Equity
y Pride Month.

2023: Desafiando nuestro
comportamiento

*  Activacién presencial con
personal operario:
"Nuestras diferencias nos
hacen unicos'.

Mensajes esporddicos a
través de canales de
comunicacion inferna
sobre D&

Continuidad de campanas
con enfoque en D&
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#Embrace Equi"

Politica de Igualdad de Oportunidades
y Diversidad

RESTRICTED



Campanas de concientizacion interna 2021 - 2023
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@ Somos Diversidad

Revista Interna SOMOS

Haga clic en el
editor para iniciar y clic
en menu para volver 5 c nes o historias de vida puedan
trabajo donde la diversidad y la incl 2 c és en armonia y contribuir, desde
promovidas y realmente integradas esta perspectivi sformacion cultural de
a la cultura organizacional. Con base en esto, la industria. Durante el evento hubo una serie de
Editorial s del 6 al 10 de marzo la segunda Semana actividades presenciales y en linea, como confer
ditorial n en foda Sudamérica, proyecciones de video, campaiias y presentaciones.
con diversas actividades internas.

i ' - f f i g Para leniffer C. Ingeniera de Cor Seni
Objetivo: Difundir las acciones g # U, | L AR S

namos sobre la importancia de crear enfornos temas que forman parte ida cotidiana.

interna mas relevantes para la < R :
compania y trabajadores. ' b ‘

* “Esta iniciativa generd conversaciones muy necesarias
- en todos los ambitos sociales, incluyendo la presencia -
de la mujer en el mercado laboral, especialmente

Alcance: TOdO el pe rSOﬂal Me'I'SO - ; A - : n " en sectores histéricamente dominados por hombres,

* como la Mineria. Como mujer e inmigrante, aprecio

Sudamérica Tt =g : ~ s e i - - profundamente cualquier espacio que eduque

5 sobre estos temas.”
Somos Mas

Somos Lideres

Medio: Digital (mail y WhatsApp)

Total: 5 ediciones e % Somos Accion

) AN ) 5 Somos Seguridad
La revista cuenta con arficipacion _
equitativa enfre hombres y mujeres, ANER o K -
dreas y paises.

Equipo Chile en Semana de la Diversidad e Inclusion.
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Campanas de concientizacion interna 2021 - 2023

Acciones
comunicacionales

3 DE DICIEMBRE

Comunicados sobre Dia Internacional de las
Procedimientos Personas con Discapacidad

El Dia Infernacional de las Personas con Discapacidad tiene como objefivo
promover los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad en
todos los dmbitos de la sociedad, asi mismo nos incentiva a fomar consciencia
sobre su situacion en todos los aspectos de la vida y las dificultades que deben

Comunicados sobre equidad, enrniorGrnere

En Metso Outotec frabajamos constamente por realizar acciones que fomenten
un ambiente laboral equitativo e inclusivo donde todas las personas fengan las

diversidad, inclusién, seguridad Pl ol s
i pi 1 aspectos de la vida al maximo de sus capacidades y deseos,
psicoldgica

Metso:Outotec

Comunicados de talleres y
actividades de sensibilizacion.

Info Call s .
iGrowth (o0
Dialogue =
ya llego!

El equipo de RRHH les invita a participar

Capsulas temaéticas.

Martes de una Info Call
s, de Metso Outotec, para conocer mas
5 @3 detalles de esta nueva herramienta
11.00 AM necesaria para promover el desarrollo y
Abril el crecimiento.

mogroupcom @) @ ©




Campanas #EmbraceEquity

Campana #EmbraceEquity

En las dltimas semanas, hemos compartido cudn comprometidos estamos
con este tema y cuan importante es para Metso Outotec que todas las
personas puedan ser ellas mismas y que puedan apoyar la equidad.

Acciones
comunicacionales

b Con el compromiso en esto podemos:
La nzamien-l-o de |a Campa ﬁa - Aoy ® Trabajar colectivamente para impactar un cambio positivo;

" ® Construir un mundo igualitario;
#Em brace Equﬁy Cqmpaﬁc #EmbraceEquity @ Revisar nuestros propios conceptos y pensamientos para

que seamos responsables de acciones mas positivas;

iParticipa tu también! ° . y ) priomy
M g d 1_ d D&l Desafiar estereofipos y deconstruir prejuicios en busca de
(] 58 .
e nsaJ e e a pe r u ra e a Trabajamos diariamente para aumentar la inclusion en nuestras operaciones. un entorno mas inclusivo.

Ca rgo d e H R Ma na g e rs En nuestra encuesta Our Voice, vemos un avance significativo en la
percepcion de inclusion en nuestra empresa. Nuestro frabajo debe continuar
en esta direccion para aumentar la diversidad en nuestros negocios, eliminar
posibles barreras para seguir impulsando la construccién de un entorno con
seguridad psicoldgica, donde todas las personas tengan voz.

iluntos, podemos abrazar la equidad!

* Promovimos la Semana de D&l
en Metso, cuyo slogan era "{Ser

iUnete a nuestra campafia y envia tu foto!

£ hecommunications peru@mogroup.com

diferente es ser tu!", en la que © 519066723
destacamos la importancia de la

equidad en nuestros procesos y “""""’"?‘“"Y ’ ty ' § VERSIDAD
fomentamos el apoyo a la l&» &N i 41

jluntos, podemos abrazar la equidad!

SR8 :
oNERSIDAD E@; 5  Metso:Outotec

3 50 :
g@ <)  Metso:Outotec EINcLusiON

EINcLusiOW

inclusion.

) O O g, L)
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Campanas #EmbraceEquity

Desarrollamos la "Feria de la Diversidad y la Inclusion’,
con el objetivo de deconstruir estereotipos y sesgos
inconscientes a través de diferentes dinamicas ludicas.

Objetivo de la sesion

oo rerwepEim i iae o

ai ¥ 1
vt o b o el O e e 1L dredTic oAl Y briraia
A ——— P — —_—

Taller online de Marca Personal "Creando mi Huella" a cargo de
consultora TalentLab para nuestro personal femenino. Se generd
un espacio de inspiracidon que permitié conectar a las mujeres de
nuestro equipo con su propdsito y ayudarlas a visualizar sus
objetivos con energia y entusiasmo.
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Campanas #EmbraceEquity

= Comunicaciones sobre los conceptos basicos de
diversidad e inclusién y cdmo implementarlos en el
dia a dia de nuestra empresa

O @ 32 Request control S 7 % [ I o~ Leave
A\ Recording and transcription have started. By attending this meeting, you consent to being included. Privacy. policy Dismiss Participants
Type a name Q
@ Share invite

= In this meeting (123) Mute all
( i‘ Alejandra Bayeto &
@ Abad Merino ¥
R ion Gallegos &

9
"- Alejandra Chirinos '3
* Alejandro Laime Suani &
* Alex Olivas &
Metso:Outotec ( )

i @ Alex Ore &

Liz Manco i .
1A Amacen Toquepala ¥

" 5 " . 12:32

a o H O o ® 4 F O A o m 63 ¥ B 74°F Cloudy ~ e 8 ® 7z ) A

7/03/2022

Chat de lancamento da camnanha.

= Taller con lideres sobre reclutamiento inclusivo con
BIGMOND — consultora especializada en el tema.

O Request control

&S B0 B - ® X a

This meeting is secured by Teams
data encryption.

Go to www.menti.com and use the code 1818 48 2

¢Qué aprendi del workshop de hoy?

respetar diferencias

generar mayor comunicacio
reconocer sesgos

conocer mas de los demds

Andrés Moyano (Invitado) (Guest)
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Campanas #EmbraceEquity

= Actividad interactiva "Nuestras diferencias nos

hacen l.llniCOS", con nuestro equipo operario en las U Campaﬁa dilo con un badge por San Valentin: Si tienes alglﬁln
oficinas de Lima (Vulcano y Lurin) y Arequipa, colega a quien desees agradecer por su apoyo en el logro de
revalorizando cémo la diversidad influye en la tus metas y objetivos: DILO CON UN BADGE y reconoce su
construccién de nuestra identidad y nos diferencia trabajo.

de los demés, haciéndonos Unicos. * Mensaje de agradecimiento y difusion por el Yammer local

Amanda Fernandez
Feb14 - @ Seen by Metso:Outotec

v @ UN BADGE
por San Valentin

Praised Liz Manco
Si quieres agradecer a fu colega por su apoyo en
el logro de fus objefivos, DILO CON UN BADGE
Liz siempre ha estado conectada conmigo. Siempre me ﬁ Juan Tuesta

manda ideas para actividades, sugerencias, consejos; y

Gracias Liz por tu apoyo incondicional. %4

‘Iﬁ Praised Alejandra Bayeto
X
%\'-

Alejandra es una profesional que muestra un alto

compromiso en su trabajo, la labor que desempena en

Comunicaciones ha podido responder a la necesidad de
Centrarse en el cliente en atender los requerimientos de
comunicar de forma mas estratégica, cada dia su trabajo
esta generando un valor agregado para la organizacion.

e
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» Comunicaciones realizadas (

Lanzamiento Guia del lenguaje inclusivo

grafica y léxico) con enfoque
de género.

Presentamos en las oficinas de
Lima y Arequipa la "Guia de
Lenguaje Inclusivo’, en formato
de bolsillo, para que sirva
como una de las herramientas
que mejoren nuestra
comunicacién hacia un mundo
mas inclusivo y diverso.

La Guia de Lenguaje Inclusivo
crea conciencia sobre detalles
gue muchas veces no se notan
en la comunicacion

ERSIDA, Guia de Lenguaje Inclusivo
0

agars

€ INcLusION

Nuestro compromiso con
la diversidad e inclusién
es permanente!

Somos socios para el cambio positivo y debemos fomentar un entorno agradable,
diverso e inclusivo para todas las personas. Crear un lugar como este hace que todos
los equipos se sientan seguros y comodos de ser quienes quieran ser, ademés de
contribuir a su desempefio.

Fueron 12 comunicados en total, dando la debida importancia a la diversidad y la
inclusion, valores que son fundamentales para Metso Outotec. Al final de esta serie,
invitamos a todas las personas a poner en practica en su vida diaria esta informacion

tan relevante, tanto para nuestra empresa como para la sociedad.

Puedes acceder a la guia completa en el
archivo adjunto de este correo electrdnico.

Metso:Outotec
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Semana de la Diversidad

Semana de la
. . - DIVERSIDAD
E INCLUSION

DIVERSIDAD
E INCLUSION

Acciones L=
comunicacionales

En Metso Outotec asumimos
el compromiso con la Diversidad e Inclusion

Revisa nuestra programacién semanal:

[ Lunes 06/03 | Feria de la Diversidad e Inclusién

pom.
Revisa la invitacién en tu agenda - Via Teams

* Se comunicd a través del
correo para todo el personal

integro. e

£ Martes 07 | Entrega de Guia de Lenguaje Inclusivo
IAdquiérels en fu sede!

e Se convoco una pequena jlniciamos la Semana de D&l en Metso Outotec! e de Mare

reunion presencial para ,

; R (4 Metso Outotec se caracteriza por tener una fuerza de trabajo diverso.
com pa r"l'l r el INICIO de Ia Sema Nna Por ello, para llegar a ser una compaiiia Tier-1, fenemos que aprender a B lueves 09 | Acfividad “Nuestras diferencios nos

! ! . reconocer los diferentes tipos de diversidad presentes en la compania y D e oL Opeintive
de Ia D|Ve I’Sldad (S |hC|USIOn, en apreciar su valor para nuestra organizacion.
Ve " ' £3 Viernes 10/03 | Difusién

donde se comentd los objetivos La diversidad para Metso Outotec comprende foda la gama de

PR NT diferencias que tenemos como personas (edad, raza, género o Seoocesl rmmen dela Semans de Otversidad o Incheén 2023
de es’ra |n|C|a'|'|Va Y |a limitaciones fisicas, conocimientos, valores y experiencias de vida). S SRR
Im pOH'a glefe de Ia misma. Diferencias que nos hacen unicos, pero que al aportarlas a nuestros :

equipos de trabajo se convierten en nuestra forfaleza para llegar a ser
el socio para el cambio positivo,

Te invitamos a seguir con atencién nuesfras

comunicaciones por Yammer y WhatsApp.

ONERSIDAD,

@g% Metso:Outotec

regroncon QO Q@ Metso:Outotec i
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Semana de la Diversidad

DIVERSIDAD
E INCLUSION

Jueves 09/03

» Activacion: "Nuestras
diferencias nos hacen tnicos"
(Lima- Arequipa)

« Entrega de la Guia de Lenguaje
Inclusivo en la Planta de
Bombas (Lurin)

Semana de la
DIVERSIDAD
E INCLUSION

Lunes 06/03

Reunidn con
colaboradores de planta
para concientizar sobre
la riqueza de las
diferencias entre
colaboradores, y entrega
de manual para lenguaje
inclusivo

* Feria de la Diversidad e
Inclusiéon con AEQUALES

Estacién 3

Acertijo

P

Sesion con Aequales,
organizaciéon que
imparte la importancia
de la inclusién y
diversidad
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O Semana de diversidad e inclusion
Comunicacion

) U

;Qué sabes de...?

Diversidad

Seguramente es un conceplo que escuchas cada vez més.

Se {rafa de la gama completa de diferencias que fenemos en
foda nuestra organizacién. Algunas son visibles (edad, raza o
limitaciones fisicas) y ofras invisibles (educacion, experiencia o
valores).

Inclusién

Significa reconocer, valorar y utilizar plenamente nuestras
diferencias en beneficio de la organizacion.

No importa cuan diferenfes seamos, eso nos hace mejores
como grupo, en un enfomo indusivo, fodas las voces son
escuchadas para aportar lo mejor de s al frabajo.

Metso Outotec D&I

Ambas son
imporfantes
¥ necesarias.

jActivamos
la diversidad
mediante la
inclusién!

iRECUERDA!

Activamos
la diversidad
al ser inclusivos

(5

En Mefso Outofec nos hemos
comprometido en converfir nuestra
organizacion en un lugar de
frabajo donde la diversidad y la
inclusion esfan integradas en
nuestra culfura, fomentadas y
promovidas.

Construyamos junfos una
conciencia y comprension en

nuestra organizacion sobre la
Diversidad e Inclusion.”

o Outotec D&
-

v Metso:Outotec




Semana de diversidad e inclusion

Comunicacion
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Estudo
"Modelo de gestion de la Diversidad e Inclusion
en la Industria minera REDEG 2020-2021"
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Semana de diversidad e inclusion

Comunicaciones

O\VERSIDAD
e

€INcLUsiO™

Metso:Outotec

iLa Semana de la Diversidad y
la Inclusién fue un hito global!

La primera Semana de la Diversidad y la Inclusién de nuestra
empresa tuvo lugar en foda Sudamérica, y fue presentada en
Global Boulevard, donde te contamos las iniciativas
realizadas en los tres paises durante los dias 7 a 11 de marzo.

Click aqui y consulta el articulo.

Al final del articulo tendras acceso a la version en espanol.

' 1-1-1°) Metso:Outotec

OWERSIDAp

ogg

Eincrusio™

YA VIENE

Semana de la

DIVERSIDAD
E INCLUSION

Juntos para abrazar las diferencias

#AbrazarLasDiferencias

Metso:Outotec

VERSIDA D

DIVERSIDAD °
E INCLUSION

Juntos para abrazar las diferencias

forma de ser y actuar, en §

iS¢ parte de fu también y #AbrazalasDiferencias!

Metso:Outotec




Embajadores de la Inclusion

Dentro de la Market Area de Sudamérica contamos con embajadores de Diversidad e Inclusidon. Mira quiénes componen este
equipo a continuacién

Brazil Peru Chile

AnaClaudia Mira » 2 Liz Manco g Francisca Maray
Manager, Labor and Union Relations & Manager, Human Resources A Leader, Organizational Develop

. >
Juliana Caron Lucia Serpa

Coordinator, Human Resources ¥ Analyst, Learning & Development

) O O g, L)



I

) U

= E| conocer a una

persona en su total
dimensién toma tiempo
y requiere interaccion.
Cada persona tiene
talentos, experiencia,
cualidades y valores
qgue son unicos.

La suma del aporte de
cada persona en Metso
es lo que hace grande a
la organizacion

Embajadores de la Inclusion

La cultura de Diversidad e Inclusion depende en gran parte de nuestras
acciones individuales y cotidianas.

Por ello, durante esta semana, algunos de nuestros Embajadores de Clima
Laboral compartiran distintas maneras en las que se puede promover la

diversidad e inclusién en nuestro trabajo diario.

— Hoy iniciamos con Sandra Ramirez del area de Customer Logistics -
Q&OM.

#AbrazalasDiferencias . . e
¢ ’ Nuestros Embajadores de Clima Laboral comparten con nosotros distintas

maneras en las que podemos promover la diversidad e inclusion en nuestro
trabajo diario.

— Hoy Maria Fernanda Hurtado del &rea de Customer Logistics - CM & R.

[Cémo promaver la
diversidlad y la inclusidn
&0 nuestro frabajo daricl

Te invitamos a compartir tu opinidon con un comentario en la publicacion.

#AbrazalasDiferencias

Sondia Ramires
Embajacen o Clina Laboral MO Pari

Se involucré a mas
colaboradores que
puedan seguir
promoviendo la
diversidad e inclusién

Siendo conscientes de nuestos propios
prejuicios y el impacio que fienen en nuestros
comportamientos con las demés personas.

o Metso:Outotec
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Embajadores de la Inclusion

Hoy Maruja Domiguez del area de Mining & Pumps, y Juan Yanez, del area
de Sales & Services - FSE & LCS, comparten con nosotros sus consejos para
poder incentivar la cultura de diversidad e inclusion dia a dia en nuestro

* Involucramiento de trabajo

colaboradores de sexo
masculino, en acciones
de sensibilizacion sobre
diversidad e inclusion

© Te invitamos a compartir el tuyo en la seccién de comentarios.

#AbrazalasDiferencias
Salvador Roca del area de Sales & Services - SAM North, nos brinda su

* "Haciendo el trabajo recomendacién sobre cémo impulsar la cultura de diversidad e inclusién en
juntos”. Todo lo que nos = : ‘ nuestro equipo de trabajo
imaginamos serd A <
posible realizando un
trabajo en equipo, pues
todos tenemos una
diversidad de
conocimientos y
habilidades que nos
ayudan al logro de un
objetivo. jUn gran
Valor!

© Te invitamos a compartir tu opinién en la secciéon de comentarios.

#AbrazalasDiferencias

iCémo promover la
diversidad y la inclusién
en nuestro frabajo disrio?

#Embrace
Equity

Sahvador Rocn
Embajadon de Clma Labort MO Perd

) U



Curso e-learning sobre Diversidad e Inclusion

Metso

ay
X Metodoloai ONLINE CLASS
eroqologia . . . s
. 9 Diversidad e Inclusion en Metso Outotec ] |
ayuda a Ia ONLINE CLASS
.- Last Updated 03/09/2022 Duration 30 minutes 17 Diversidad e Inclusién en
) ComprenSIOI‘I Metso Outotec
Details
En este entrenamiento conoceras mas detalles sobre los conceptos de Diversidad e
Inclusion, reflexionaremos sobre nuestros propios prejuicios y buenas précticas para
ser mas inclusivos en nuestro dia a dia en la empresa
. Show More

El formato del curso deja el

aprendizaje bastante agradable Assign

e interesante. Los ejercicios que se Ratings and Reviews

incluyeron para consolidar algunos 4.7

conceptos también son esenciales.

Un ambiente de trabajo que respeta 17 Reviews
las diferencias es fundamental para

que todas las personas se sientan
incluidas, escuchadas, reconocidas » Para profundizar el conocimiento de todas las personas sobre el

y aceptadas.” concepto de Diversidad e Inclusion, el equipo de Capacitacion y
Desarrollo de Metso desarrollé un curso en formato e-learning al
que se puede acceder por medio de la plataforma LearningPoint

Lucia Serpa, Capacitacion y Desarrollo (Pertl)
y embajadora de la Diversidad e Inclusion.

) O O g, L)



Comunicaciones generales con enfoque de género

= = T
- g B X @ ﬁ
o 2%8 1% 4

Cumplir los Siempre respetaremos Jamés ubicarse en la linea de fuego Mandatorio ufilizar proteccign
requisitos |egales. procedimiento de blogueo (cargas suspendidas y liberaciones @nira caidas en trabajos en altura,
y desenergizacién siguiendo subitas de enengia). =gin Iegislacic';n del pais.

el paso a pasa

o Y
Vi 6% -7

No utilizar materiales, equipos Al manipular productos quimicos No usar equipos Operar equipos con

y herramientas sin chequeo me informaré de sus caracteristicas de levante fuera la acreditacian v

preventivo. a través de las hojas de datos de su criterio de disefo. autorizacién necesaria.
de seguridad.

En Metso Outotec la e

Seguridad es un Valor ..

Reglas y Controles
Criticos que Salvan Vidas

p—— Reglas Basicas HSE

a siempre la 6n en la tarea,
de este modo logramos evitar situaciones que
podemos lamentar.

Mensajes de
seguridad que
involucran la
presencia de
hombres y mujeres

En las faenas o actividades operacionales, el llamado
= . 5

Gerencia QEHS

kN

»
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27 FEBRERO

Dia de la Lucha contra el
Hostigamiento Sexual Laboral

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de
una connofacidn sexual o sexista no deseada por la persona a la que se dirige,
que puede crear un ambiente infimidatorio, hostil o humillante; o que puede
afectar su actividad o situacion laboral.

En Metso Qutotec trabajamos por un ambiente laboral inclusivo, equitativo y
donde todas las personas se sientan seguras y respetadas. Por ello, te recordamos

que se encuentra disponible la [0l == ke LAl Lol e
[N EONEIENE v fe invitamos a revisar nuestros canales de atencidn

para estos casos en Boulevard.

3Quieres mayor informacion? Click aqui para acceder a nuestro Boulevard.

mogoucom @) Q@ © Metso:Outotec

Sensibilizacion — Transformacion cultural

Infervencion frente al Hostigamiento Sexual, con los
‘representantes de la empresa y los miembros elegidos
mediante elecciones como representantes de los

trabajadores. 3
CLICK AQUI

ité ti bjetivo i |
El Comvf::.e CIH"S iene c:;n? o jei!v:‘:var a cabo e PARA CONOCER
hostigamiento sexual en el frabajo. Durante la reunion, AL COMITE EN
se realizo la eleccion de la presidencia y secretaria del BOULEVARD
Comité, la toma de cargo y la entrega del Compromiso
Etico.
mogoucon @) Q @ © Metso:Outotec

Outotec

Politica de Igualdad Salarial y Cuadro de
Categoria y Funciones de Metso Outotec Peru

ila compramelida con la div
arfunidades entre |

) Ley que prohibe la
y mujeres” y su reglamento D.S.
Politica de Igualdad
de Metso Outotec Pert, que
esfablece los lineam criferios de fransparencia que velan la
equidad salarial a nivel local.

Por cualquier consulta contactarse con Recursos Humanos:
Carlos Garcia Reategui [carlos.r.garcia@mogroup.com)

ENCUENTRA LA POLITICA COMPLETA
) EN EL DOCUMENTO ADJUNTO

Actividades que se realizaron en
la fase de sensibilizacion del
proceso, para apoyar la
tfransformacion cultural.

l 25 NOVIEMBRE

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

Esta fecha tiene como objefivo visibilizar y conscientizar sobre las distintas
formas de violencia que se ejerce contra las mujeres y nifias alrededor del
mundo; violencia que aun persiste a consecuencia de la discriminacion y
la desigualdad de género aun presentes en la sociedad.

En Metso Outotec seguimos tfrabajando en acciones que promuevan un
ambiente laboral inclusivo, equitativo y donde los derechos de todas las
personas sean respetados. Po ello, fe invitamos a completar el E-Learning
de Hostigamiento Sexual en el Trabajo disponible en LearningPoint y ser
parte del cambio positivo.

mogropcom QO O Metso:Outotec



Difusion con areas operacionales

&

Comunica Metso - Rep.. g ¢ 3 éa Comunica Metso - Rep... .

golicoamande BRANDONRELZ Aguido, Amanda, BRANDON GHIL...

1212p.m. W/
14 de noviembre de 2022

16 de junio de 2022

» ilniciamos la Semana de D& en Metso Outotec!

Representantes del Comité
de Infervencion contra el
hostigamiento sexual

en Metso Oufotec

Metso Outotec se caracteriza por fener una fuerza de trabajo diverso,

apreciar su valor para nuestra organizacion,
La diversidad para Metso Oulotec comprende foda la gama de

diferencias que fenemos como personas (edad, raza, género o
fisicas, i valores y de vida).

Diferencias que nos hacen unicas, pero que al aportarlas a nuestros
‘equipos de frabajo se convierfen en nuesira forfaleza para llegar a ser
el socio para el cambio positivo.

Te invifamos a seguir con afencién nuestras

comunicaciones por Yammer y WhatsApp.

551 p.m. v/

N

»

WhatsApp

Activaciones presenciales

) O O g, L)
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Q Canales de Comunicacion
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Canales Alcance Periodicidad
Boulevard News White Collar all Publicaciones ocpeiales
2 a 3 al mes
Boulevard People White Collar all Paginas de RRHH
A diario
Correos Masivos White Collar all Recomendaciones y
Bienestar Emocional
Yammer Metso Peru White Collar all Mensuales (2 veces)
WhatsApp Blue Collar (via HR lead) A Diario
Wallpaper White Collar all Mensual
Blue Collar y White Difusién en instalaciones y
Paneles ;
Collar operaciones
Pantallas Lima, Arequipa Permanente

Poster, pendones y otros

En distintas instalaciones

Segun requerimiento
corporativo

PROCEDIMIENTO

Envio de Comunicacion via WhatsApp

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

DE INVESTIGACION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

COMUNICACION
AL COMITE

Global de Clima Our Voice . Puedes acceder a la encuesta a tra
fel siguiente

Mailing

R
| ﬁ‘i“i

‘AIIDIDAS g! l

DECISION
FINAL




I
O Objetivo

‘Impactar en el bienestary.la salud del personal y sus familias, respetando su diversidad mediante una
gestion integral.de servicios alineado a los objetivos de Recursos Humanos y necesidades del personal.”

% Personas de la compania
que hacen uso de los servicios
de bienestar en favor de la
conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal /total de
personas.

Promover el uso de servicios de
bienestar y medidas en favor de
la Conciliacidon de la vida laboral,
familiar y personal. Alcanzar una
puntuacion '7" en el factor "Salud
y Bienestar' de nuestra Encuesta

Medir | i4
de Our Voice. edir la percepcion de

las personas respecto a su
nivel de satisfaccidon en
los servicios de bienestar.

METAS

) U

En el 2021y 2022 alcanzamos un % de participacion de +70%

La proyeccién de actividades para 2023 tiene un impacto de
500 participantes en servicios de Bienestar a favor de la
Conciliacion.

Nota: Considera todas las sedes en Perd.

En la encuesta de Compromiso OurVoice realizada en Junio 2023,
en el factor “Salud y Bienestar’ se obtuvo una puntuacion de 72
(Escala de medicién 0-100)

19 puntos por encima del promedio de las demads sucursales Metso.




Bienestar

Estado de las Actividades

El retorno a la presencialidad como finalizacién de la pandemia por COVID-19 instd a muchas empresas a retornar a oficinas en un trabajo
0% hibrido, sin embargo, como parte de nuestra preocupacién por darle la oportunidad a los trabajadores de generar un balance entre su
vida personal y laboral, nos esforzamos en mantener una modalidad de teletrabajo para aquellos gquienes por sus funciones pueden dar
continuidad y un programa ad-hoc de trabajo flexible con un horario de verano para todo el afio como oportunidades. Asi como los
diferentes dias libres que pueden gozar por cumpleafios, salud y demas.

1. Teletrabajo y Programa de Trabajo
Flexible

Este 2023 nuestra actividad impacta en diferentes aristas de nuestros trabajadores, con actividades de prevencién y/o aprendizaje para una
vida plena en estos aspectos:
1)Camparfias Oftalmolégicas y Dermatologicas
2)I Foro de Matemidad
2.Semana de la Salud & Bienestar 3)Taller de prevencion de Burnout y manejo de la doble presencia
A)Taller de nutricion saludable
5)Campafia de vacunacion contra la influenza
6)Concurso sobre consejos ergonomicos + premiacion con kits saludables
7)Taller de prevencion de hostigamiento sexual en el trabajo

. . i Equipo integrado por voluntarios dispuestos a aportar con ideas y sugerencias que rescatan de sus diferentes areas de trabajo para el
3. Formacidon del Comité de Clima .. . ., .
desarrollo de actividad de integracion y otros de alcance de Bienestar.

. . ; Servicios creados con el objetivo de brindar herramientas de lado de profesionales expertos en el tema para nuestros trabajadores y asi
4. Servicio de nutricién y consultoria

Psicoldgica

fomentar tanto la salud fisica como mental.
Nuestros colaboradores cuentan con la opcion de generar citas tanto presenciales como virtuales segtin su disponibilidad.

@
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Articulo paginas web

metso.com/pe

Agregedos  Mineris  Refinecién de mefsles  Todos los productos

Metso Outotec fortalece su enfoque de Pluralidad y Diversidad en el drea de Field
Services de Peru & North

Mujeres en mineri

Gracias a su Politica de Igualdad de Oportunidades
desde 201 a la fecha, y de manera significativa, el nimero de colaboradoras en alfos

cargos, mandos medios y especialistas en ferreno en el pais.

Asiris Manric

enriquecedo

Hemaes superado limites en la mineria, en aspectos
como liderazgo, empoderamiento, en ser empaticas con
las demds personas

ASIRIS MANRIQUE

Mineria

Asiris Manrique, Field Service
Support

Ingeniara Industrial de profesién con 5 afics de expariencia en el
‘saclor minero, 3 de ellos en Malso Oulotac. Inicié como
practicanto de plancamiento y desde enfonces ha visto aspectos
imporfantes dentro de la planificacién estratégica en
mantonimierto y proyectos alineados al cumplimiento de OPEX y
(CAPEX, fales como comisionamianto, puesta an marcha, antra
ofros, fodo allo con la orientacién a la mojora de procesos ¥
‘optimizacién de costos.

Metso destaca por su estrategia de sostenibilidad a través de su politica de equidad de

nibilidad

Refinacién de mefales Todos los productos

género en ExpoCobre Pert 2023

Colaboradoras de Metso Outotec en terreno: mineria con
mirada de mujer

A punia do energia y compromiza, kas mujeres han logrado hacorse un espacio an
indusiria mincra chicna. Sin embargo, clias mismas reconocen qua hay mucho cmino

Cuando ingresé en 2019, éramos 4 mujeres, y ahora
somos cerca de 20, por lo que ha fomado fuerza el
apoyo hacia nosotras

Lizeth Sanchez, Field Service
Support

Espedialista en Administracién y acreditacién de personal, labora
en Matso Outolec desde 2019 y ha fenido la oportunidad de ir
ascendiendo y crediendo profesionalmente dentro de la compaiia,
brindandole un frabajo enriquecedor lleno de refos constantes.
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) Comunicacion en medios especializados

Ejemplos de difusion en los principales medios de mineria

Conoce mas sobre
nuestros servicios

LEE MAS AQUI

Creciente presencia femenina en Metso
Outotec Peru: Motor que inspira a la
mineria

Tecnologia
MINERA

Metso Outotec fortalece su enfoque de Pluralidad y
Diversidad en el area de Field Services de Perd & North

Suscribete al Boletin

Ver dltimo Boletin

Noticias Destacadas

Las cinco innovaciones
mas importantes de la
industria minera ...




Revista Rumbo Minero

Metso Outotec fortalece su foco en apuntar a una mayor dotacién femenina en el
area de servicios. Conoce la historia de 5 historias colaboradoras que destacan en
los servicios de campo dando soporte a los clientes de la compania.

#TalentoFemenino #MetsoOutotecPeru #MujerMinera #Mineria

Mujeres: motor que inspira a la mineria

Creciente presencia femenina en Metso Outotec Peru: Motor que inspira a la

mineria

) O O g L)
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Revista

MINERIA & ENERGIA

ENERGIA EMPRESAS ECONOMIA ACTUALIDAD COMUNIDADES TECNOLOGIA

Metso destaca por su estrategia de sostenibilidad
a través de su politica de equidad de género

Comunicacion en medios especializados

Ejemplos de difusién en los principales medios de mineria

Macarena Vallejo, la Directora de Marketing y Comunicaciéon Sudamérica en
Metso, nos invita amablemente a visitar su stand y descubrir personalmente las
soluciones que tienen, y la oportunidad de obtener informacién detallada sobre
sus productos y servicios.

Puedes visitarlos del 29 al 01 de junio en el stand B3 en #EXPOCOBRE

#mineria #EXPOCOBRE #CongresoMinero #MINDER #Metso
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Comunicacion en medios especializados

Ejemplos de difusién en los principales medios de mineria

En Metso, la sostenibilidad no solo es preocuparnos de los aspectos
medioambientales, sino también de quienes lo habitamos, partiendo por nuestros
propios colaboradores. En ese sentido, la diversidad e inclusion son parte de
nuestros valores centrales.

En el marco d re 20 el p “Equidad de género en la mineria

latinoamerica are , Dire Marketing y Sostenibilidad para

Sudamérica en I s que Metso ha realizado en
Sudamérica para fortalecer el rol de la mujer en la mineria de Brasil, Chile y Peru.

Haz clic aqui y conoce maés sobre algunas de nuestras iniciativas para aumentar la
acion femenina en Metso

Metso destaca por
su estrategia de

Sostenibilidad por
politica de género en
ExpoCobre Peru 2023

LEE MAS AQUI

ExpoCobre 2023 | Metso destaca por foco de Sostenibilidad a través de politicas
de equidad de género

Minero®
DIGITAL

Metso destaco su politica de equidad de género
en ExpoCobre 2023

Metso + Mujer

oo un Inpect posive &0 i vide de (s mujeres
.....:..-.-mawm




Metso

Partner for
positive change
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