








COBERTURA AUDIVISUAL

Todas las actividades de la agenda cuentan con un registro audiovisual, material que es usado posterior-
mente para ser publicado en redes sociales, y potenciales spot publicitarios.

INFORMES PERIODISTICOS ESPECIALES

Se realizan informes sobre temdticas especificas, teniendo en cuenta fechas especiales (ejemplo, Dia Inter-
nacional de la Mujer) y la agenda de medios.

CONFERENCIAS DE PRENSA

Para cada anuncio o evento especial se convoca a una conferencia de prensa.

REDES SOCIALES Twitter, Facebook, Instagram)

Se elabora contenido informativo propio adecuado para dichos canales de comunicacion. Ademas, se realiza
un seguimiento diario (de 8 a 20 hs.) de las consultas, respondiendo y moderando las mismas en un término
maximo de 24 hs.

DIFUSION

Se promociona la agenda de actividades en forma previa, tanto en la pdgina web y redes sociales de Lidere-
sas y del Gobierno de la Provincia de Cérdoba. También se envian invitaciones para participar a todas las
integrantes de la Red de Lideresas, asi como también a quienes han formado parte de alguna de las instan-
cias de formacién. Se comparte con los medios de comunicacion.
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DISENO DE MARCA

SIGNOS VERBALES

La tipografia seleccionada para el nombre LIDERESAS es una tipografia moderna, con trazos y angulos
irregulares, sans serif. Estas caracteristicas representan el proyecto, en el sentido de salir de dngulos y
trazos rectos; el no tener serif la hace mds contemporanea.

La disposicion irregular buscd evocar un leve desorden; al irrumpir con este signo verbal, se pretende que
se perciba como una marca irruptora y fuerte visualmente.

Para el anclaje “Para la participacion politica” se optd por una tipografia moderna, monolineal, condensada
y altamente legible para la reproduccion de impresiones en tamafio menor. A su vez, la legibilidad represen-
ta aqui una caracteristica de participacién politica clara y abierta, tal como lo hace Lideresas, que invita a
pensarte, sentirte, mirarte y reflexionar de una forma representativa.

Isologotipo Logotipo Anclaje
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SIGNO ICONICO

El globo de didlogo actia como una metafora visual; Lideresas te invita a dialogar, a entablar una conversa-
cion con otras mujeres y actores sociales, asi como también a pensar, analizar y debatir. La mancha visual
es fuerte y pregnante. El signo verbal traspasa los Iimites del pensamiento -del icono-, como lo hace Lidere-
sas, que puede salir del pensamiento enmarcado para abordar nuevas ideas, tematicas y perspectivas.
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PALETA CROMATICA

Color

El color de marca institucional es el violeta. Es el pantone 254 C, un color sélido, con toda una connotacién
simbdlica de fuerza, donde se unen cualidades tan opuestas como la mezcla de lo masculino con lo femenino
(rojo y azul).

La eleccién se asienta en el momento sociohistérico actual, un punto de inflexiéon en la lucha de las mujeres,
ya que es el empleado por el movimiento por la igualdad de derechos en América Latina y en Europa.

Concretamente, existe una leyenda que lo vincula con el color de las camisas que fabricaban las Shirtwaists,
donde 146 mujeres murieron calcinadas en un incendio producido en una fabrica textil de Estados Unidos,
en 1911. Los hechos se le atribuyeron al propio jefe que, ante la huelga de las trabajadoras, prendié fuego
al edificio con todas ellas dentro.

Esta misma historia relata que el humo que salia de la fdbrica y se podia ver a kildmetros de distancia era,
precisamente, de color violeta. Pero, mds alld de lo anecddtico, las propias sufragistas inglesas también lo
adoptaron en 1908, junto con otros dos colores, el verde y el blanco.

La marca se puede utilizar en colores sélidos blanco, negro, gris. Se suele reforzar en plenos, fajas o trans-

parencias el color celeste institucional del Gobierno de la Provincia de Cérdoba, para anclar el proyecto a
dicha gestidn.

Colores institucionales de marca

_CMYK _RGB _PANTONE

C:50.44% r:136 254C
M:97.31% g:33
Y: 0% b: 146

K: 0%
r:83

C:85%
M: 4% g: 170
Y: 0% b: 224

K: 0%
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FOTOGRAFIAS

El registro fotografico tiene una posicién tomada, se realiza en blanco y negro, tanto para las redes sociales
como para la gréfica impresa.

La intencidon es neutralizar caracteristicas superfluas de colores, pigmentos de piel, apariencias y maquilla-
jes, para evitar connotaciones sobre la persona y reforzar las emociones. La ausencia de color permite al
espectador concentrarse en la forma y relacién de lo fotografiado, sin tomar en cuenta los colores de los
objetos y de las personas. Asi, se hace foco en los gestos, para contar, a través de las fotografias, las narrati-
vas que suceden en cada encuentro y en la captura de situaciones reales de estudio, de celebracién, de emo-
cién, ya que la intencién es mostrar mas el cuerpo emocional.

Asimismo, la monocromia evoca caracteristicas que representan el espiritu de la comunicacién del Progra-
ma: simplicidad, austeridad y elegancia.

La Red de Lideresas también cuenta con fotografias personales en blanco y negro, porque la intencién es
fortalecer, desde lo visual, a las mujeres que nos siguen y participan de los eventos. Las imdagenes que se
publican son aquellas tomadas a las mujeres en los banner de prensa.

Por otra parte, los textos que acompafian cada publicacién en redes utilizan una redaccién no académica,
con usos mas coloquiales y estructuras simples y pregnantes.
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