






  PLAN DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

El Plan de Comunicación Institucional y Posicionamiento en Medios del programa LIDERESAS para la partici-

pación política se diseñó con un equipo interdisciplinario con el propósito de generar una propuesta multi-

media.

Su objetivo principal es el diseño e implementación de la agenda de actividades previstas por el programa y 

el posicionamiento positivo del mismo en los principales medios de comunicación y referentes de opinión.

En este sentido, se llevó a cabo la organización integral de los eventos que formaron parte de la agenda 

2018-2019 del Programa, a la vez que se diseñaron y ejecutaron estrategias comunicacionales a fin de 

posicionar el Programa, y a quienes participan del mismo, como referentes en las temáticas vinculadas con 

los derechos políticos de las mujeres y la igualdad de género.

Además, se generaron acciones tendientes a consolidar la Red de Lideresas, uno de los aspectos más impor-

tantes, como así también para fortalecer el sentido de pertenencia de sus miembros, de manera tal que se 

transformen en promotoras del Programa en sus diferentes ámbitos de acción. 

ACCIONES 

ORGANIZACIÓN INTEGRAL DE EVENTOS

Diseño y armado de eventos: timing, diseño de programa, logística, agenda de las disertantes, invitaciones 

institucionales, acreditaciones y entrega de certificados, contratación de servicios (locutor, salón catering, 

sonido) y personal de apoyo (técnico y administrativo).

 

RED DE LIDERESAS

Actualización en forma permanente la base de datos de la Red de Lideresas, recolectando la información de 

las mujeres interesas en participar y confeccionando con dicha información un perfil para publicar en la 

página web de Lideresas, de forma tal de conformar una red de mujeres que puedan interactuar entre ellas. 

Esta tarea se realiza en forma personalizada, tomando contacto con cada una de las interesadas. 

BASE DE DATOS DE PRENSA

Actualización en forma permanente de la base de datos de los principales medios de comunicación y 

referentes de opinión, segmentada por jurisdicción y formato. 

PÁGINA WEB

Actualización permanentemente de la información publicada en la página web de Lideresas, con el objetivo 

de que el público encuentre en la misma toda la información que necesita sobre las distintas acciones enca-

radas y siempre actualizadas.

MANUAL DE ESTILO

Se elaboró un Manual de Estilo con los principales lineamientos a seguir en el estilo de redacción en las 

páginas web, redes sociales y gacetillas de prensa, tomando en cuenta las características propias de cada 

formato. Se definió la estética gráfica y las consideraciones a tener en cuenta en el tratamiento de las 

imágenes fotográficas, sea para publicación como historias. Generamos una narrativa audiovisual.

CLIPPING DE MEDIOS

Con toda la información publicada en medios de prensa donde se mencione al Programa y/o a alguna de las 

integrantes del mismo, como así también las noticias que aborden temas vinculados con la temática de la 

formación política de las mujeres y la paridad.  

REUNIONES CON PERIODISTAS

Se realizan ruedas de prensa periódicamente con periodistas especializadas a fin de informar sobre las 

distintas acciones.  

MATERIAL GRÁFICO Y DIGITAL INSTITUCIONAL

Se producen folletos, banners, videos y piezas digitales para promocionar el Programa y sus acciones en los 

distintos medios de comunicación y redes sociales. 

GACETILLAS DE PRENSA

Se elaboran gacetillas de prensa de todas las actividades del Programa. Las mismas se publican en la página 

web lideresas.cba.gov.ar y prensa.cba.gov.ar. También se replican en las redes sociales de Lideresas y del 

Gobierno de la Provincia de Córdoba, y se envían a los distintos medios de comunicación, junto con el mate-

rial gráfico (fotos y videos). Las gacetillas de actividades en el interior provincial también se elevan a 

Corresponsalía de Prensa de Gobierno para ser incluidas en sus reportes semanales. 

COBERTURA AUDIVISUAL

Todas las actividades de la agenda cuentan con un registro audiovisual, material que es usado posterior-

mente para ser publicado en redes sociales, y potenciales spot publicitarios.

INFORMES PERIODÍSTICOS ESPECIALES

Se realizan informes sobre temáticas específicas, teniendo en cuenta fechas especiales (ejemplo, Día Inter-

nacional de la Mujer) y la agenda de medios. 

CONFERENCIAS DE PRENSA

Para cada anuncio o evento especial se convoca a una conferencia de prensa.

REDES SOCIALES Twitter, Facebook, Instagram)

Se elabora contenido informativo propio adecuado para dichos canales de comunicación. Además, se realiza 

un seguimiento diario (de 8 a 20 hs.) de las consultas, respondiendo y moderando las mismas en un término 

máximo de 24 hs. 

DIFUSIÓN

Se promociona la agenda de actividades en forma previa, tanto en la página web y redes sociales de Lidere-

sas y del Gobierno de la Provincia de Córdoba. También se envían invitaciones para participar a todas las 

integrantes de la Red de Lideresas, así como también a quienes han formado parte de alguna de las instan-

cias de formación. Se comparte con los medios de comunicación.

 



LIDERESAS
PARA LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA

DISEÑO DE MARCA



  DISEÑO DE MARCA
  

SIGNOS VERBALES

La tipografía seleccionada para el nombre LIDERESAS es una tipografía moderna, con trazos y ángulos 

irregulares, sans serif. Estas características representan el proyecto, en el sentido de salir de ángulos y 

trazos rectos; el no tener serif la hace más contemporánea.

La disposición irregular buscó evocar un leve desorden; al irrumpir con este signo verbal, se pretende que 

se perciba como una marca irruptora y fuerte visualmente.

Para el anclaje “Para la participación política” se optó por una tipografía moderna, monolineal, condensada 

y altamente legible para la reproducción de impresiones en tamaño menor. A su vez, la legibilidad represen-

ta aquí una característica de participación política clara y abierta, tal como lo hace Lideresas, que invita a 

pensarte, sentirte, mirarte y reflexionar de una forma representativa. 

SIGNO ICÓNICO 

El globo de diálogo actúa como una metáfora visual; Lideresas te invita a dialogar, a entablar una conversa-

ción con otras mujeres y actores sociales, así como también a pensar, analizar y debatir. La mancha visual 

es fuerte y pregnante. El signo verbal traspasa los límites del pensamiento -del ícono-, como lo hace Lidere-

sas, que puede salir del pensamiento enmarcado para abordar nuevas ideas, temáticas y perspectivas.

 

COLORES

PALETA CROMÁTICA

Color

El color de marca institucional es el  violeta. Es el pantone 254 C, un color sólido, con toda una connotación 

simbólica de fuerza, donde se unen cualidades tan opuestas como la mezcla de lo masculino con lo femenino 

(rojo y azul). 

La elección se asienta en el momento sociohistórico actual, un punto de inflexión en la lucha de las mujeres, 

ya que es el empleado por el movimiento por la igualdad de derechos en América Latina y en Europa.

Concretamente, existe una leyenda que lo vincula con el color de las camisas que fabricaban las Shirtwaists, 

donde 146 mujeres murieron calcinadas en un incendio producido en una fábrica textil de Estados Unidos, 

en 1911. Los hechos se le atribuyeron al propio jefe que, ante la huelga de las trabajadoras, prendió fuego 

al edificio con todas ellas dentro.

Esta misma historia relata que el humo que salía de la fábrica y se podía ver a kilómetros de distancia era, 

precisamente, de color violeta. Pero, más allá de lo anecdótico, las propias sufragistas inglesas también lo 

adoptaron en 1908, junto con otros dos colores, el verde y el blanco.

La marca se puede utilizar en colores sólidos blanco, negro, gris. Se suele reforzar en plenos, fajas o trans-

parencias el color celeste institucional del Gobierno de la Provincia de Córdoba, para anclar el proyecto a 

dicha gestión.

IMÁGENES FOTOGRÁFICAS

FOTOGRAFÍAS

El registro fotográfico tiene una posición tomada,  se realiza en blanco y negro, tanto para las redes sociales 

como para la gráfica impresa. 

La intención es neutralizar características superfluas de colores, pigmentos de piel, apariencias y maquilla-

jes, para evitar connotaciones sobre la persona y reforzar las emociones. La ausencia de color permite al 

espectador concentrarse en la forma y relación de lo fotografiado, sin tomar en cuenta los colores de los 

objetos y de las personas. Así, se hace foco en los gestos, para contar, a través de las fotografías, las narrati-

vas que suceden en cada encuentro y en la captura de situaciones reales de estudio, de celebración, de emo-

ción, ya que la intención es mostrar más el cuerpo emocional.

Asimismo, la monocromía evoca características que representan el espíritu de la comunicación del Progra-

ma: simplicidad, austeridad y elegancia.  

La Red de Lideresas también cuenta con fotografías personales en blanco y negro, porque la intención es 

fortalecer, desde lo visual, a las mujeres que nos siguen y participan de los eventos. Las imágenes que se 

publican son aquellas tomadas a las mujeres en los banner de prensa. 

Por otra parte, los textos que acompañan cada publicación en redes utilizan una redacción no académica, 

con usos más coloquiales y estructuras simples y pregnantes.
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