PREMIOS EIKON 2021 — Categoria 7: Comunicacién interna Planes de comunicacion indoor para el personal
de la compaifiia o institucion.

AGUAS CORDOBESAS:
“Seqguimos estando juntos”
Anexo

LIDERAZGO ‘;\\J

EMPRESA: AGUAS CORDOBESAS — AREA DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLES DEL PLAN:
ING. ENRIQUE SARGIOTTO — PRESIDENTE AGUAS CORDOBESAS
GABRIEL TRIUNFO — GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
ALEJANDRO MONTENEGRO - JEFE DESARROLLO DE RRHH

Equipo: Lucia Lorenzatti (RRHH) — Leandro Alvarez (RRHH).
TWITT: La campaia con la cual @AguasCordobesas logré mantener los altos indices de

satisfaccion de sus colaboradores en relacion al Clima de trabajo, y el orgullo de pertenecer a la
empresa como servicio escencial durante la Pandemia. #PremiosEikon
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1- INTRODUCCION

1.1- Quiénes Somos

480 COLABORADORES
DIRECTOS

7 OFICINAS
DE ATENCION AL CLIENTE
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1.4- Desarrollo del Plan:

1. Lanzamiento y difusién de la campafia

- Hay Manana Jueves Viernes Sabado Palabra clave = Enter
l I 25°C

& km/h
23°|7* 25%|10" 325°|11" ZBT|13* 19%)13F

O Tt sl nn

Home = Modelo de Gestibn  Capacitaciones * RSE * (LISA = Beneficios * Multimedia * FReportd * Bisguedas Laborales » Clasificados  Consultas =

(> Codo a codo, seguimos estando juntos &

iLlega una nueva edicisn de la encuesta de Clima y Liderazgo!

En el 2020, nos dimos cuenta que nos une mucho mas que el agua. La innovacidn, el compromisa, el trabajo en equipo, la solidaridad, el
cuidarnos... Mos unen nuestros valores, el aprender de situaciones criticas, crecer y sobre todeo, querer estar siempre juntos.

Por eso0, apostamas coma siempre a escucharnos y lanzamos nuevamente la encuesta de Clima organizacional y Liderazgo. Este afio, trae
preguntas nuevas relacionadas al contexto que estamos viviendo pero sobre todo, enfocadas al futuro que se viene.

Porgue mas alla de todo, seguimos estando juntos. Y Hoy mas que nunca queremaos saber cdmo ves vos nuestro clima laboral y
el rol de los lideres en la companiia.


https://www.youtube.com/watch?v=7sRSbBNF_Rc&t=104s
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¢Claando?

La encuesta va a estar disponible desde el miércoles 4 al miércoles 11 de Noviembre inclusive. Como siempre, vas a tener dos cuestionarios para
responder de forma rapida, sencilla y anénima.

Dentrode e te saques todas

lasdudasos

En los ultimos dias de esta primera etapa, comenzo también la difusion del video de la campafia, via intranet y Whatsapp
a través de los grupos de trabajo: https://youtu.be/Yle8gDSXTto

2.2 Segundo momento de la campaiia
En esta segunda instancia, el fuerte estuvo en el llenado de la encuesta:
- Avisar que la encuesta estaba disponible,

- Recordar cémo se completaban ambos formularios (evaluacion del clima laboral y del liderazgo de la compaiiia)
- Compartir los enlaces a los formularios

. COMO COMPLETO
LOS FORMULARIOS?



https://youtu.be/Yle8qDSXTto
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CLIMA

¢, COMO COMPLETO
LOS FORMULARIOS?

ngresé a UNE el miércoles 4, y buscd la nota de

anzamiento de clima.

En la note, vas a encontrar dos accesos: uno al
formulario de Clima, y otro al fermulario de
liderazgo.

= z '
Este link te va ¢ llevar a la pagina
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de Qutlook. Ani, inicid sesion con w ﬁ

tu correo corporativo y fu contrasefc ;
Aguas Cordobesas SA

habitual

Fvin sanain menle su ety oigenicalive

Office Online; no vas a tener

Si usds el

yrmcordobesas com ar

que hacer este paso

Si no recordds tu clave, recordd antes
8000,

lamar @

Listo! Ya ingresaste al formulario
g

Recordd completar ambos (clima y
liderazgo) y enviarlos una vez que

los completes.

Por dudas o cunsultas, comunicate
con el eguipo de Recursos Huma-
NoSs.
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Institucionales

iYa esté disponible la Encuesta de Clima 2020! &

Accedé desde el 4 al 11 de Noviembre a los formularios de evaluacién de clima laboral y superiores

Enfrentamos un afic distinto, nos cuidamos y adaptameos a trabajar de otra forma, pero en todo memento seguimos estando juntos. Porgue nos
interesa saber cémo lo ves @), hacé clic en cada banner e ingres4 a los formularios.

No recordas cémo acceder a la encuesta? g Hacé click aca
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Thelll Patricia Mercedes

Me gusto mucho la idea de las imagenes descontracturadas y fuera de un escritorio o netamente en el Ambito laboral!

(<)

Responder este comentario ~

Ddett] Clara

Muy buenos los actoresj; Me encanto g sonrian todos;;

(<)

Responder este comentario

Barrientos Cristina

(<)

muy buenooo!!!

Responder este comentario

Fasoll Andrea Veronica

(<)

Que geniales las fotos!1!! Qué actores!! ;)

Responder este comentario ~

Sallitto Laura

(<)

que lindas las fotos! ! muy buena la notal!

Responder este comentario

Benfatto Fernando Matias
MUY BUEMAS TODAS LAS FOTOS, LA CREATIVIDAD, IDEA Y FELICITACTONES A LOS ORGANIZADORES DE TODO ESTOM

(<)

Responder este comentario
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3.3 Tercer momento de la campaiia

CLIMA

Y LIDERAZGO
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3.4 Cuarto momento de la campaia

COMUNICACION INTERNA
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En Conclusion:

Luego de un afio complejo, donde la Organizacién tuvo un alto nivel de exposicidn por factores externos y ajenos a la
empresa, muchos de ellos adversos, logré afianzar el compromiso y entusiasmo con sus colaboradores, generando un
buen clima laboral que permitié mantener los altos niveles de orgullo por pertenecer a la compaiiia.

Todos los indicadores mencionados lo demuestran claramente, por lo que podemos afirmar que se superaron
ampliamente todos los objetivos fijados en la planificacion y la campafia en si misma resulté un rotundo éxito.



