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1. Somos tgs
Somos la principal transportadora de gas natural de 
Argentina, líder en la producción y comercialización de 
líquidos derivados y primer midstreamer de Vaca Muerta. 

Nuestros treinta años de experiencia nos han convertido 
en un reconocido proveedor de productos y servicios de 
gas y derivados para la industria local y regional.

Sistema Vaca 
Muerta

Complejo Cerri
Bahía Blanca 

Gasoducto
Cordillerano

Gasoductos 
Neuba I 
y Neuba II

Gasoducto 
San Martín Nuestro sistema de gasoductos 

conecta las cuencas de gas 
Neuquina, Golfo San Jorge y Austral 
con los principales puntos de 
consumo de las regiones del sur y 
el centro de la Argentina, incluidos 
el Gran Buenos Aires y la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires.
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Nuestros negocios

Transporte 

Somos la transportadora de 
gas más importante del país. 
Operamos con eficiencia 
y seguridad el sistema de 
gasoductos propio más extenso 
de América Latina.

Midstream 
Somos los primeros midstreamers 
de Vaca Muerta. Ofrecemos 
servicios de tratamiento, 
acondicionamiento y compresión 
en la provincia del Neuquén.

Líquidos 
Somos líderes en producción y 
comercialización de líquidos del 
gas natural (etano, propano, butano 
y gasolina natural). Llevamos a 
cabo estas actividades en nuestras 
instalaciones de Bahía Blanca.

Telecomunicaciones 
Somos proveedores independientes 
de ancho de banda. Contamos con 
un extenso sistema de redes de 
fibra y radio anilladas que cubren 
las ciudades más importantes del 
sur y el oeste del país.

Nuestro modelo de negocio integra los distintos eslabones de la cadena del gas natural en la Argentina: 
desde la boca de pozo hasta los sistemas de transporte y distribución. De esta manera, ofrecemos un 
servicio de excelencia, tanto para los clientes como para los productores. 

Captación, 
tratamiento y 
compresión

PRODUCCIÓN

- Propano
- Butano
- Etano
- Gasolina

- Distribución
- Generadoras    

Eléctricas
- Industrias
- GNC

Transporte

CONSUMO

Servicios Almacenamiento y logística

Procesamiento y fraccionamiento

Telecomunicaciones
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33 plantas 
compresoras

4 plantas 
midstream 

9 bases de 
mantenimiento

Destacados

14,7  
MMm3/d

127.858 Tn
Transportamos  

+ del 60%  
del gas natural  

consumido  
en el país Capacidad de 

acondicionamiento 
de gas en  

Vaca Muerta

de producción 
de gasolina  

– nuevo récord –

9.232,60 
kilómetros

de gasoductos
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Red de
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2. Plan ESG
Nuestro Plan ESG establece las líneas prioritarias 
de acción en los temas ambientales, sociales y de 
gobierno corporativo prioritarios para nuestro negocio 
y grupos de interés, guiando nuestro accionar hacia  
el futuro a través de compromisos concretos.

En tgs trabajamos para satisfacer las necesidades energéticas del 
presente y encontrar soluciones sustentables que contribuyan 
a asegurar un futuro energético cuidando al ambiente y las 
comunidades que habitamos.

Con este fin, en 2022 definimos nuestro primer Plan Estratégico 
ESG, que da continuidad a nuestro compromiso con el desarrollo 
sustentable, profundizando la integración de esta temática en 
nuestra forma de hacer negocios y estableciendo indicadores 
clave de desempeño para monitorear nuestros avances y definir 
oportunidades de mejora.  

AMBIENTE

•	 Mitigar y adaptar al  
cambio climático.

•	 Mantener un liderazgo 
ambiental proactivo 
para anticiparnos a las 
necesidades del contexto.

•	 Economía circular como 
modelo de producción 
y consumo en nuestras 
operaciones.

SOCIAL

•	 Contribuir con el cuidado de 
la salud y seguridad de las 
personas y el desarrollo de las 
comunidades en donde nos 
desempeñamos.

•	 Generar oportunidades de 
desarrollo profesional.

GOBIERNO 
CORPORATIVO

•	 Fomentar la transparencia y 
conductas honestas, protegiendo 
a nuestros inversores y nuestros 
grupos de interés.

•	 Promover el diálogo con grupos 
de interés.
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Contribución a los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS)

A través de nuestro Plan ESG buscamos potenciar nuestra 
contribución a la Agenda de Desarrollo Sostenible.  

A partir de un análisis detallado identificamos que 
desde nuestras actividades tenemos la posibilidad 
de aportar a 50 metas de los 17 ODS. Este análisis nos 
permitió identificar los nueve objetivos prioritarios donde 
consideramos que tgs puede trabajar de forma más 
estratégica para profundizar su contribución:

AMBIENTE
GOBIERNO 
CORPORATIVOSOCIAL

objetivos prioritarios para tgs
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3. Gobierno 
corporativo
En tgs adoptamos e implementamos las mejores prácticas 
en Gobierno Corporativo. Gestionamos nuestros negocios 
en un marco de integridad, ética y transparencia, buscando 
generar valor para nuestros grupos de interés de forma 
sustentable y respetando los derechos humanos en toda 
nuestra cadena de valor.

Tiene como objetivo prevenir, 
detectar y corregir posibles 
irregularidades y actos ilícitos en la 
compañía. 

Para garantizar una cultura ética, 
transparente y segura contamos 
con políticas y mecanismos 
internos de promoción de la 
integridad y supervisión:

•	 Código de Conducta

•	 Canal de denuncias sobre 
incumplimientos

•	 Política de Gestión Integral de 
Riesgos

•	 Política Antifraude

•	 Política de Prevención de Lavado 
de Activos

•	 Política de Ciberseguridad 

Programa de 
Integridad 100% 

del personal aceptó 
el Código de 
Conducta

0
No se recibieron 
denuncias por 
corrupción
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Diálogo con nuestros 
grupos de interés 
y cadena de valor 
responsable

Como parte de nuestra estrategia ESG, establecemos 
espacios de escucha activa con todos nuestros grupos 
de interés. Buscamos construir relaciones basadas en la 
confianza, la transparencia y la colaboración con cada 
uno de ellos, en especial con nuestra cadena de valor.

•	 Contamos con una política y procedimiento de compras 
que contempla un actuar ético y transparente, que 
responda a los estándares de responsabilidad social y 
ambiental que sigue tgs. 

•	 Fomentamos el desarrollo económico local al contratar 
a PyMEs y proveedores nacionales que nos brindan 
productos y servicios esenciales para llevar adelante 
nuestras operaciones.

72,6% 
de nuestros 
proveedores son 
nacionales

98,5% 
de nuestros 
proveedores son 
PyMEs
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4. Ambiente
Trabajamos constantemente en minimizar los impactos de 
nuestras operaciones y priorizar el uso eficiente de los recursos 
naturales para preservar el ambiente. 

Nuestro Plan Ambiental Estratégico reconoce el rol protagónico del gas 
natural dentro de la matriz energética hacia la transición de energías con bajas 
emisiones de carbono, y profundiza los compromisos y metas ambientales 
como prioridades para el negocio. 

•	 Desarrollo del Mapa de Emisiones 
de la compañía con el objetivo de 
establecer metas de reducción.

•	 Meta: Reducir al 50% las emisiones 
de metano para 2030 (tomando 
como línea de base el 2021); que 
representa aproximadamente 
el 30% de las emisiones de GEI 
generadas por la compañía.

•	 En 2022 redujimos un 13% las 
emisiones de Alcance 1 y 2 con 
respecto al año anterior debido a 
la incorporación de mejoras en las 
maniobras operativas previas a la 
intervención del ducto.

•	 Redujimos un 16% del consumo de 
energía eléctrica comprada a la red 
con respecto al 2021.

Energía y 
emisiones

•	 Trabajamos para evitar la 
generación de residuos y 
reducirlos al máximo.

•	 Meta: Lograr una tasa de 
reciclaje mayor al 50% a 2026.

•	 En 2022 aumentamos 
en un 39,5% los residuos 
reciclados en comparación a 
2021 principalmente por las 
campañas de despapelización 
realizada en la sede central. 

Gestión de 
los residuos

En 2022 las inversiones ambientales fueron de

USD 3.197.012,80
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Uso responsable 
del agua, vertidos 
y efluentes

Biodiversidad

•	 Utilizamos el agua de modo eficiente, 
evitando su desperdicio.

•	 Meta: Recuperar el 80% de efluentes 
cloacales para riego a 2025. 

•	 En 2022 redujimos un 52% los vertidos 
de agua con respecto a 2021.

•	 Desarrollamos la aplicación “Mapa 
ambiental de áreas protegidas” dentro 
de nuestro sistema de información 
geográfica.

•	 Implementamos la Política de 
Forestación.
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5. Social
Trabajamos con los más altos estándares de 
salud y seguridad, priorizando el bienestar 
de nuestro equipo de trabajo, promoviendo 
la diversidad y su crecimiento profesional. 
Fomentamos el diálogo con nuestros clientes 
y comunidades, impulsando su desarrollo a 
través de la calidad de nuestros servicios y las 
iniciativas que desarrollamos.

•	 1.095 personas integran  
nuestro equipo de trabajo  
(978 varones y 117 mujeres).

•	 75% de nuestros colaboradores 
están satisfechos en su lugar  
de trabajo.

•	 Prácticas profesionalizantes para 
generar empleo local. 

•	 35,03 horas promedio de 
capacitación por persona 
empleada.

•	 100% de nuestro personal es 
evaluado por su desempeño, 
manteniendo un diálogo continuo 
y constructivo. 

•	 44 jornadas de concientización 
para líderes en 2022.

•	 220 colaboradores y contratistas 
capacitados.

•	 350 personas participaron del 
Programa Bienestar de salud 
mental.

•	 Programa Más por vos para la salud 
y el bienestar de los empleados y 
sus grupos familiares.

•	 Programa Mirá y Observaciones 
Preventivas de Seguridad para 
reportar condiciones inseguras.

•	 + 300 conductores participaron del 
Programa de Manejo Preventivo.

•	 700 descargas de la app de 
Emergencias que brinda 
mecanismos de ayuda ante 
accidentes.

Nuestra gente Salud y seguridad 
ocupacional
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Diálogo y 
satisfacción con 
nuestros clientes

Comunidad

Sistema de gestión integrado certificado 
ISO 9001 para garantizar la satisfacción de 
nuestros clientes. 

DESARROLLO DE HABILIDADES

•	 80 personas capacitadas en el Programa de 
Formación Profesional “Aprendé un Oficio”.

•	 Programa Más Trabajo Menos Reincidencia en 
la Unidad Penal Nº 4 de Villa Floresta, Bahía 
Blanca. 

•	 16 personas recibieron las becas “Haceme el 
aguante” para mejorar su desarrollo profesional.

•	 50 mujeres capacitadas en oficios en el 
Programa Mujeres en Círculo.

APOYO AL DESARROLLO LOCAL

•	 180 jóvenes participaron en el Programa 
Acercamiento al Básquet Social para generar 
hábitos saludables.

•	 Apoyo a la Fundación Tzedaká en la distribución 
gratuita de medicamentos para poblaciones 
vulnerables. 

•	 2 obras realizadas en jardines de infantes como 
parte del Programa de infraestructuras en 
escuelas.

•	 Apoyo a la Fundación Cruzada Patagónica para 
brindar acceso a la educación y el empleo en 
comunidades rurales aisladas.

•	 Actividades de concientización y prevención de 
accidentes.

En 2022 invertimos en la comunidad

$ 122.488.972,87
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ESTA ES UNA VERSIÓN RESUMIDA DEL REPORTE ESG 2022 DE tgs DISPONIBLE AQUÍ. 

EN LA VERSIÓN COMPLETA SE ENCUENTRAN DISPONIBLES LOS  
ÍNDICES DE CONTENIDOS GRI Y SASB INFORMADOS EN EL REPORTE. 

PARA MÁS INFORMACIÓN POR FAVOR ESCRIBIR A SUSTENTABILIDAD@TGS.COM.AR

https://www.tgs.com.ar/files/files/RESG22_tgs.pdf

