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‘Somos tgs

Somos la principal transportadora de gas natural de
Argentina, lider en la produccidon y comercializacion de
liguidos derivados y primer midstreamer de Vaca Muerta.

Nuestros treinta anos de experiencia nos han convertido
en un reconocido proveedor de productos y servicios de
gas y derivados para la industria local y regional.
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Nuestro sistema de gasoductos
conecta las cuencas de gas
Neuquina, Golfo San Jorge y Austral
con los principales puntos de
consumo de las regiones del sur y
el centro de la Argentina, incluidos
el Gran Buenos Aires y la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires.
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Nuestros negocios

Nuestro modelo de negocio integra los distintos eslabones de la cadena del gas natural en la Argentina:
desde la boca de pozo hasta los sistemas de transporte y distribuciéon. De esta manera, ofrecemos un
servicio de excelencia, tanto para los clientes como para los productores.
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Somos la transportadora de PRODUCCION CONSUMO Somos lideres en producciony
gas mas importante del pais. comercializacion de liquidos del
Operamos con eficiencia - ¢ gas natural (etano, propano, butano
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Midstream . .
- Distribucion Somos proveedores independientes
Somos los primeros midstreamers - Generadoras de ancho de banda. Contamos con
de Vaca Muerta. Ofrecemos BN Eléctricas un extenso sistema de redes de

- Industrias , : .
_GNC fibra y radio anilladas que cubren

acondicionamiento y compresion las ciudades mas importantes del
en la provincia del Neuquén. \ y sury el oeste del pais.
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/. Plan ESG

Nuestro Plan ESG establece las lineas prioritarias

de accidon en los temas ambientales, sociales y de
gobierno corporativo prioritarios para nuestro negocio
Y grupos de interés, guiando nuestro accionar hacia

el futuro a través de compromisos concretos.

En tgs trabajamos para satisfacer las nhecesidades energéticas del
presente y encontrar soluciones sustentables que contribuyan

a asegurar un futuro energético cuidando al ambiente y las
comunidades que habitamos.

Con este fin, en 2022 definimos nuestro primer Plan Estratégico
ESG, que da continuidad a nuestro compromiso con el desarrollo
sustentable, profundizando la integracion de esta tematica en
nuestra forma de hacer negocios y estableciendo indicadores
clave de desempeno para monitorear nuestros avances y definir

oportunidades de mejora.

AMBIENTE

- Mitigar y adaptar al

cambio climatico.

- Mantener un liderazgo

ambiental proactivo
para anticiparnos a las

necesidades del contexto.

. Economia circular como

modelo de produccién
y CONSUMO en nuestras
operaciones.

SOCIAL

. Contribuir con el cuidado de

la salud y seguridad de las

personas y el desarrollo de las
comunidades en donde nos

desempenamos.

- Generar oportunidades de

desarrollo profesional.

GOBIERNO
CORPORATIVO

- Fomentar la transparencia y

conductas honestas, protegiendo
a nuestros inversores y huestros
grupos de interés.

- Promover el diadlogo con grupos

de interés.
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Contribucion a los
O O
Objetivos de Desarrollo
O
Sostenible (ODS)
A través de nuestro Plan ESG buscamos potenciar nuestra | g‘"g
contribucion a la Agenda de Desarrollo Sostenible. @ QEBDJEE;\I;!%‘ELﬁ
A partir de un analisis detallado identificamos que SOSTENIBLE
desde nuestras actividades tenemos la posibilidad
de aportar a 50 metas de los 17 ODS. Este analisis nos
permitio identificar los nueve objetivos prioritarios donde
consideramos que tgs puede trabajar de forma mas
estratégica para profundizar su contribucion:
GOBIERNO
AMBIENTE SOCIAL CORPORATIVO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L
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PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

1

AGCION EDUCACION IGUALDAD
POR EL CLIMA DE CALIDAD DE GENERD

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
(14

objetivos prioritarios para tgs
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4. Gobierno
corporativo

En tgs adoptamos e implementamos las mejores practicas
en Gobierno Corporativo. Gestionamos nuestros negocios
en un Mmarco de integridad, ética y transparencia, buscando
generar valor para nuestros grupos de interés de forma
sustentable y respetando los derechos humanos en toda
nuestra cadena de valor.

Programa de
Integridad

Tiene como objetivo prevenir,
detectar y corregir posibles
irregularidades y actos ilicitos en la
compania.

Para garantizar una cultura ética,
transparente y segura contamos
con politicas y mecanismos
internos de promocion de la
integridad y supervision:

Cdédigo de Conducta

Canal de denuncias sobre
incumplimientos

Politica de Gestion Integral de
Riesgos

Politica Antifraude

Politica de Prevencién de Lavado
de Activos

Politica de Ciberseguridad

del personal aceptd
el Codigo de
Conducta

No se recibieron
denuncias por
corrupcion
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ialogo con nuestros
grupos de interés
y cadena de valor
responsable

72,6%

de nuestros
proveedores son
nacionales

98,5%

de nuestros

\ E__"”‘. . ;.1. i proveedores son
c . . N‘h — == h
ontamos con una politica y procedimiento de compras (| p - ;
== PyMEs

que contempla un actuar ético y transparente, que
responda a los estandares de responsabilidad social y
ambiental que sigue tgs.

Como parte de nuestra estrategia ESG, establecemos
espacios de escucha activa con todos nuestros grupos
de interés. Buscamos construir relaciones basadas en la
confianza, la transparencia y la colaboracién con cada
uno de ellos, en especial con nuestra cadena de valor.

Fomentamos el desarrollo econdmico local al contratar
a PyMEs y proveedores nacionales que nos brindan
productos y servicios esenciales para llevar adelante
nuestras operaciones.
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/. Ambiente

Trabajamos constantemente en minimizar los impactos de
nuestras operaciones y priorizar el uso eficiente de los recursos
naturales para preservar el ambiente.

Nuestro Plan Ambiental Estratégico reconoce el rol protagdnico del gas
natural dentro de la matriz energética hacia la transicion de energias con bajas
emisiones de carbono, y profundiza los compromisos y metas ambientales
como prioridades para el negocio.

En 2022 las inversiones ambientales fueron de

Energiay
emisiones

Desarrollo del Mapa de Emisiones
de la compania con el objetivo de
establecer metas de reduccion.

Meta: Reducir al 50% las emisiones
de metano para 2030 (tomando
como linea de base el 2021); que
representa aproximadamente

el 30% de las emisiones de GEI
generadas por la compania.

En 2022 redujimos un 13% las
emisiones de Alcance 1y 2 con
respecto al ano anterior debido a
la incorporacion de mejoras en las
maniobras operativas previas a la
intervencion del ducto.

Redujimos un 16% del consumo de
energia eléctrica comprada a la red
con respecto al 2021.

Gestion de
los residuos

Trabajamos para evitar la
generacion de residuos y
reducirlos al maximo.

Meta: Lograr una tasa de
reciclaje mayor al 50% a 2026.

En 2022 aumentamos

en un 39,5% los residuos
reciclados en comparacion a
2021 principalmente por las
campanas de despapelizacion
realizada en la sede central.
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Uso responsable
del agua, vertidos

y efluentes

- Utilizamos el agua de modo eficiente,
evitando su desperdicio.

- Meta: Recuperar el 80% de efluentes
cloacales para riego a 2025.

- En 2022 redujimos un 52% los vertidos
de agua con respecto a 2021.
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Biodiversidad

- Desarrollamos la aplicacion “Mapa
ambiental de areas protegidas” dentro
de nuestro sistema de informacion
geografica.

- Implementamos la Politica de
Forestacion.
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5 Social

Trabajamos con los mas altos estandares de
salud y seguridad, priorizando el bienestar

de nuestro equipo de trabajo, promoviendo
la diversidad y su crecimiento profesional.
Fomentamos el dialogo con nuestros clientes
y comunidades, impulsando su desarrollo a
través de la calidad de nuestros servicios y las
INniciativas que desarrollamos.

Nuestra gente

1.095 personas integran
nuestro equipo de trabajo
(978 varones y 117 mujeres).

75% de nuestros colaboradores
estan satisfechos en su lugar
de trabajo.

Practicas profesionalizantes para
generar empleo local.

35,03 horas promedio de
capacitacion por persona
empleada.

100% de nuestro personal es
evaluado por su desempeno,
manteniendo un didlogo continuo
y constructivo.

Salud y seguridad
ocupacional

44 jornadas de concientizacion
para lideres en 2022.

220 colaboradores y contratistas
capacitados.

350 personas participaron del
Programa Bienestar de salud
mental.

Programa Mas por vos para la salud
y el bienestar de los empleados y
sus grupos familiares.

Programa Mird y Observaciones
Preventivas de Seguridad para
reportar condiciones inseguras.

+ 300 conductores participaron del
Programa de Manejo Preventivo.

700 descargas de la app de
Emergencias que brinda
mecanismos de ayuda ante
accidentes.
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Didlogo y
satisfaccion con
nuestros clientes

Sistema de gestion integrado certificado
ISO 9001 para garantizar la satisfaccion de
nuestros clientes.

Comunidad

En 2022 invertimos en la comunidad

DESARROLLO DE HABILIDADES

80 personas capacitadas en el Programa de
Formacion Profesional “Aprendé un Oficio”.

Programa Mas Trabajo Menos Reincidencia en
la Unidad Penal N° 4 de Villa Floresta, Bahia
Blanca.

16 personas recibieron las becas “Haceme el
aguante” para mejorar su desarrollo profesional.

50 mujeres capacitadas en oficios en el
Programa Mujeres en Circulo.

APOYO AL DESARROLLO LOCAL

180 jovenes participaron en el Programa
Acercamiento al Basquet Social para generar
habitos saludables.

Apoyo a la Fundacion Tzedaka en la distribucion
gratuita de medicamentos para poblaciones
vulnerables.

2 obras realizadas en jardines de infantes como
parte del Programa de infraestructuras en
escuelas.

Apoyo a la Fundacion Cruzada Patagodnica para
brindar acceso a la educacion y el empleo en
comunidades rurales aisladas.

Actividades de concientizacion y prevencion de
accidentes.
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ESTA ES UNA VERSION RESUMIDA DEL REPORTE ESG 2022 DE tgs DISPONIBLE AQUI.

EN LA VERSION COMPLETA SE ENCUENTRAN DISPONIBLES LOS
INDICES DE CONTENIDOS GRI Y SASB INFORMADOS EN EL REPORTE.

PARA MAS INFORMACION POR FAVOR ESCRIBIR A SUSTENTABILIDAD@TGS.COM.AR


https://www.tgs.com.ar/files/files/RESG22_tgs.pdf

