
 

 
 

AGUAS CORDOBESAS:  
“Seguimos estando juntos” 

Anexo 
 

 
EMPRESA: AGUAS CORDOBESAS – AREA DE RECURSOS HUMANOS 

RESPONSABLES DEL PLAN: 
ING. ENRIQUE SARGIOTTO – PRESIDENTE AGUAS CORDOBESAS 

GABRIEL TRIUNFO  – GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
ALEJANDRO MONTENEGRO - JEFE DESARROLLO DE RRHH 

 
Equipo: Lucía Lorenzatti (RRHH) – Leandro Álvarez (RRHH). 

 
 
TWITT: La campaña con la cual @AguasCordobesas logró mantener los altos índices de 
satisfacción de sus colaboradores en relación al Clima de trabajo, y el orgullo de pertenecer a la 
empresa como servicio escencial durante la Pandemia. #PremiosEikon 
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1- INTRODUCCIÓN 

1.1- Quiénes Somos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4- Desarrollo del Plan:  

 

1. Lanzamiento y difusión de la campaña  

 
 

 
  

https://www.youtube.com/watch?v=7sRSbBNF_Rc&t=104s
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En los últimos días de esta primera etapa, comenzó también la difusión del video de la campaña, vía intranet y Whatsapp 
a través de los grupos de trabajo: https://youtu.be/Yle8qDSXTto  
 
 
2.2 Segundo momento de la campaña 
 
En esta segunda instancia, el fuerte estuvo en el llenado de la encuesta:  
 

- Avisar que la encuesta estaba disponible, 
- Recordar cómo se completaban ambos formularios (evaluación del clima laboral y del liderazgo de la compañía)  
-  Compartir los enlaces a los formularios 

  

https://youtu.be/Yle8qDSXTto
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3.3 Tercer momento de la campaña 
 
.  
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3.4 Cuarto momento de la campaña 
 
 
 

 
 
 

 

 
En Conclusión:  
 
Luego de un año complejo, donde la Organización tuvo un alto nivel de exposición por factores externos y ajenos a la 
empresa, muchos de ellos adversos, logró afianzar el compromiso y entusiasmo con sus colaboradores, generando un 
buen clima laboral que permitió mantener los altos niveles de orgullo por pertenecer a la compañía.  
Todos los indicadores mencionados lo demuestran claramente, por lo que podemos afirmar que se superaron 
ampliamente todos los objetivos fijados en la planificación y la campaña en sí misma resultó un rotundo éxito.  


