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Consumo 
Responsable 
de Papel

Camino al 
Plástico 

CERO

Potenciando
nuestros

suelos

CAMPAÑA + 3 EJES DE ACCIÓN



AFICHES CON OBJETIVOS

A través de los 
mismos dimos a 
conocer a todos los 
miembros los 
objetivos con los 
cuales nos 
comprometimos, 
además del impacto 
que generaremos. 
Fueron colocados en 
todas las sedes del 
grupo en lugares de 
alto tránsito.



VIDEO RESUMEN ACCIONES 2022

Desarrollamos este 
video resumen con 
todos los 
participantes del 
Comité ODS, 
compuesto por al 
menos un miembro 
de cada sede.
El mismo cuenta todo 
lo que logramos en 
2022.

http://www.youtube.com/watch?v=iAVZBkl3KWI


Camino al 
Plástico 

CERO

Acciones realizadas



EJE PLÁSTICO

- Para fines de 2022 reciclar el 100% de las botellas 
plásticas que se utilizan en las sedes.
- Para fines de 2022 haber reemplazado el 70% de los 
vasos, platos, cubiertos y recipientes descartables hechos 
de plástico por una opción sostenible.
- Para fines de 2022 desarrollar el 50% de los regalos 
empresariales libres de plásticos o 
reciclables/ecológicos/biodegradables.
- Para fines de 2023 reducir en un 50% el uso de botellas 
plásticas en las sedes.
- Para fines de 2023 haber generado conciencia sobre la 
importancia de reducir el uso de plásticos en el 100% del 
universo de Grupo Paolini.

Camino al 
Plástico 

CERO



VIDEO EDUCATIVO

Celebrando el día de 
la tierra, hicimos foco 
en el objetivo de 
Camino al Plástico 
CERO, para 
concientizar sobre la 
importancia de 
reducir, reutilizar y 
reciclar.

http://www.youtube.com/watch?v=qRXjBniWbbU


BOLSAS REUTILIZABLES Y BIODEGRADABLES

Desarrollamos bolsas 
reutilizables y otras 
biodegradables para 
reemplazar aquellas 
bolsas plásticas que 
utilizábamos 
diariamente. 
En todas incluimos un 
mensaje vinculando a 
la campaña de 
Comprometidos con 
ODS. Fueron 
repartidas en todas las 
sedes del Grupo.



CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN

Compartimos con 
frecuencia afiches, 
infografías, cifras que 
reflejen la importancia 
de evitar el plástico. 
Fueron difundidos por 
los grupos de 
WhatsApp, mail y 
newsletter, y en 
algunos casos, 
impresos y colocados 
en las carteleras.



REEMPLAZO DE DESCARTABLES

Reemplazamos los 
vasos plásticos de un 
solo uso comunes y 
térmicos por tazas 
personalizadas y jarros 
térmicos.
Según si trabajaran en 
oficinas o en 
exteriores, se les hizo 
entrega de los 
mismos.



JARROS TÉRMICOS ODS



TACHOS PARA SEPARACIÓN 

En todas las sedes 
colocamos tachos 
para separación de 
residuos. Para darle 
inicio, se realizaron 
capacitaciones sobre 
cómo separar.
Se generaron alianzas 
con recicladores 
locales o fundaciones 
para hacer entrega 
del material separado.



TACHOS PARA SEPARACIÓN



DONACIÓN DE PAPEL Y TAPITAS

Acercamos papel y 
tapitas a la Fundación 
del Hospital Infantil 
Municipal.



DONACIÓN DE PAPEL Y TAPITAS



Consumo 
Responsable 

de Papel

Acciones realizadas



EJE PAPEL

- Para fines de 2022 reducir en un 50% a nivel GP la 
utilización de papel en impresiones.

- Para fines de 2023 ser neutros en nuestro consumo de 
árboles para papel (plantar la misma cantidad de árboles 
que usamos en formato papel)

Consumo 
Responsable 
de Papel

entonces…

6 resmas 1 árbol 770 resmas 129 árboles



CONFISCACIÓN DE TACHOS INDIVIDUALES

Para comenzar con la 
separación de 
residuos, llevamos 
adelante una 
campaña de 
confiscación de 
tachos individuales. Al 
no tener tacho cerca, 
los miembros debían 
pararse y acercarse a 
los tachos para luego 
así separar sus 
residuos como 
corresponde. 



RECIBOS DE SUELDO EN FORMATO DIGITAL

Mensualmente se 
entregaban al menos 
dos A4 por empleado 
con su recibo de 
sueldo. 
Contratamos un 
software de entrega y 
firma de recibos de 
sueldos digitales, que 
nos permite ahorrar 
más de 25.000 hojas 
A4 al año.
Realizamos una 
campaña 
lanzamiento y 
capacitación de uso 
de la plataforma.



CAPACITACIONES PARA DIGITALIZAR

Tutoriales sobre el uso de 
Google Workspace por 

parte de nuestros Googlers

Potenciamos el uso 
de Google Workspace 
para digitalizar 
nuestros procesos. 
Formamos a un 
grupo de referentes 
llamados GOOGLERS 
que se encargan de 
acompañar a sus 
compañeros en el 
proceso. 
Realizamos tips de 
Google para colocar 
en nuestra intranet de 
formación. 



Potenciando
nuestros

suelos

Acciones realizadas



EJE SUELOS

- Para fines de 2022 contar con composteras en el 80% 
de nuestras sedes, cuyo humus sea devuelto al suelo de 
la zona.

- Para fines de 2023 diseñar y desarrollar en el 70% de 
nuestras sedes un espacio de huerta/árboles frutales.

Potenciando
nuestros

suelos



CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN

Realizamos afiches 
sobre la importancia y 
los beneficios de 
compostar. 
Explicamos cómo 
desarrollar 
composteras en 
capacitaciones 
internas, y qué sí 
puede compostarse y 
qué no. 
Estos carteles fueron 
colocados en las 
sedes, compartidos 
por WhatsApp y por el 
newsletter.



CARTELERÍA



COMPOSTERAS



COMPOSTERAS



CAPACITACIÓN SOBRE COMPOSTERAS

Recibimos 
capacitaciones de 
expertos en las sedes 
sobre cómo 
compostar, cómo 
cuidar la compostera, 
qué sí colocar, qué no, 
cómo hacer frente a 
los problemas más 
comunes, etc. Esto 
generó gran 
motivación para 
comenzar también 
composteras 
domiciliarias.



VEGETACIÓN AUTÓCTONA Y HUERTA

Comenzamos a 
trabajar en espacios 
de huerta y 
plantación de árboles 
autóctonos en 
nuestros obradores. Si 
bien es un objetivo 
para fines de 2023, ya 
despertamos la 
motivación para 
llevarlo adelante. 



CARTELERÍA

Huerta Vegetación
Autóctona



MES DEL COMPOSTAJE

Con el motivo del Mes del Compostaje en 2023, hicimos una campaña que duró todo el mes en donde compartimos 
contenido en formato “historia de instragram o estado de WhatsApp”, explicando la importancia de compostar, beneficios, 
nuestro compromiso en Grupo Paolini y call to action. 



MES DEL COMPOSTAJE



MES DEL COMPOSTAJE



MES DEL COMPOSTAJE



Otras
comunicaciones



SITIO WEB INTERNO SOBRE ODS

Contamos con un sitio 
interno, accesible 
aquí, en donde 
compartimos todas 
las novedades 
respecto a nuestras 
acciones en materia 
de la campaña 
Comprometidos con 
los ODS. 
Se puede acceder a la 
misma desde la 
intranet, desde el 
newsletter o desde los 
links compartidos en 
WhatsApp.

https://sites.google.com/paolini.com.ar/ods/inicio
https://sites.google.com/paolini.com.ar/ods/inicio


TABLERO DE TRABAJO COLABORATIVO

Con el Comité 
llevamos adelante un 
tablero de trabajo 
colaborativo en Miró, 
en donde vamos 
llevando tableros de 
control de la 
implementación en 
cada sede, 
compartimos material 
relevante, contamos 
con un calendario de 
acciones, planillas de 
tácticas, y todo 
material de 
comunicación útil 
para la campaña.



Peligrosos MetálicosOrgánicos

CARTELERÍA



CARTELERÍA



CONVOCATORIAS

Realizamos 
convocatorias internas 
para buscar nuevos 
miembros que 
formen parte del 
Comité ODS.



FIRMAS EN LOS MAILS

Incluimos la campaña 
de Comprometidos 
con los ODS en las 
firmas de nuestros 
mails.



NOTAS EN EL NEWSLETTER

En todos los 
newsletters 
mensuales incluimos 
información sobre los 
avances en materia de 
la campaña de 
Comprometidos con 
los ODS. En general, 
tiene link que llevan al 
sitio web de ODS de 
Grupo Paolini. 



Fomentamos la 
lectura del newsletter 
a través del escaneo 
de QRs.

Consultamos sobre el 
conocimiento de los 

miembros sobre 
nuestro compromiso 
con el ambiente y la 
sostenibilidad en la 
Encuesta de Clima 

2022 y obtuvimos un 
82% de personas que 

nos consideran un 
miembro responsable 

con la preservación 
del ambiente.

Compartimos la 
información haciendo 

mención a la 
campaña.



GPS GLOSARIO

Contamos con una sección de Glosario en 
nuestra intranet (GPS), que compartimos 
en el newsletter mensual. 



PRENSA

Leer noticia

https://www.losandes.com.ar/espacio-de-marca/ruta-provincial-n82-tramo-ii-en-lujan-de-cuyo-mendoza/


PRENSA

Leer noticia

https://www.losandes.com.ar/espacio-de-marca/ruta-provincial-n82-tramo-ii-en-lujan-de-cuyo-mendoza/


Otras
acciones

Vinculadas a otros ODS



VIDEO DÍA MUNDIAL DEL AGUA

Para el Día del Agua 
desarrollamos un 
video para 
concientizar sobre la 
importancia del 
cuidado de la misma. 

http://www.youtube.com/watch?v=OaEmtDLcOkw


IGUALDAD DE GÉNERO

Desarrollamos efemérides y campañas de concientización (con afiche y capacitación 
presencial) sobre violencia por razones de género. 



IGUALDAD DE GÉNERO

Seguimos 
incorporando cada 
vez más mujeres en la 
operación. 
Además, el 33% de los 
puestos gerenciales 
del Grupo están 
ocupados por 
mujeres. 
Compartimos estas 
noticias en el 
newsletter bajo la 
campaña de 
Comprometidos con 
los ODS.



SALUD Y BIENESTAR

Llevamos adelante 
distintas campañas 
vinculadas a la salud y 
cuidado del cuerpo. 
Entre ellas, 
concientización sobre 
el tabaquismo, cáncer 
de mama, campaña 
de vacunación, 
obesidad y 
sedentarismo, 
cuidados ante el 
dengue, etc. 



SALUD Y BIENESTAR



SALUD Y BIENESTAR



EDUCACIÓN DE CALIDAD

Todos los años 
entregamos a los hijos 
e hijas de los 
miembros de la 
empresa un kit 
escolar al inicio del 
año lectivo. Este año 
estuvo acompañado 
de tips sobre cómo 
ser más sostenibles, 
además de evitar los 
plásticos en los 
envoltorios del kit. . 



EDUCACIÓN DE CALIDAD



EDUCACIÓN DE CALIDAD



EDUCACIÓN DE CALIDAD

Recibimos pasantes y 
estudiantes en 
nuestras obras y 
canteras. 



ENERGÍAS RENOVABLES

En las obras que 
desarrolla Paolini 
Arquitectos 
intentamos incluir 
materiales 
sostenibles, con 
certificación LEED, y 
energías renovables. 
En World Padel 
Center Lobos, 
emprendimiento de 
Grupo Paolini, se 
utiliza el 100% de 
energías renovables a 
través de paneles 
solares. 



ENERGÍAS RENOVABLES

Participamos en ferias 
y eventos del sector 
para aprender sobre 
nuevos equipos, 
nuevas tecnologías, 
nuevas formas de 
energía.

http://www.youtube.com/watch?v=L1gqbPuHTvI


21 cm

19 cm
6 cm

17,7 cm
2,6 cm

20 cm

Logo Paolini Hnos.
Vinilo de corte azul 
reflectivo y negro
21 cm x 19 cm

Logo GP
Vinilo de corte 
negro
17,7 cm x 6 cm

Comprometidos con 
los ODS
Vinilo de corte colores 
varios
20 cm x 2,6 cm

MARCA EN VEHÍCULOS

Colocamos el logo de 
Comprometidos con 
los ODS en los 
vehículos livianos de 
la flota del Grupo.



MARCA EN VEHÍCULOS



PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL

Participación activa 
en en la Cámara 
Argentina de la 
Construcción: 
presentación del 
programa y acciones 
desarrolladas, 
fundación de la mesa 
de trabajo de ODS, 
creación del eje 
sustentabilidad como 
pilar fundamental de 
CAMARCO Jóven, 
exposición en 
Summits 
desarrollados, y 
charlas informativas 
del sector. 
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