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PRESENTACION PREMIO EIKON
EDICION ARGENTINA 2021
CATEGORIA 2.9: SUSTENTABILIDAD DE DIVERSIDAD,
INCLUSION Y GENERO.

PREMIO RENAULT MUJERES
EMPRENDEDORAS

Area que desarrollé el caso:
Direccidn de Asuntos Publicos, Comunicaciony
Sustentabilidad y Direccidon Comercial - Renault
Argentina S.A.

Responsables:
Herndn Bardi, Director de Asuntos Publicos,
Comunicaciény Sustentabilidad & Ethel Zulli, Gerente de
Sustentabilidad & Directora Ejecutiva Fundacidn Renault.

Segunda edicion del premio que reconoce proyectos de empoderamiento de
mujeres para

la generaciéon de negocios o de emprendimientos locales.

#mujeresemprendedoras #diversidad
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ABSTRACT

El Premio Renault Mujeres Emprendedoras es una convocatoria abierta a
Organizaciones Sociales de todo el pais para que postulen proyectos de impacto
social que promuevan el empoderamiento de la mujer en la generacion de
emprendimientos locales. La segunda edicién de este concurso estuvo enmarcada
dentro de la campafia de lanzamiento de la NUEVA RENAULT ALASKAN y buscaba
acercar el producto a un publico de interés (mujeres que hacen) a la vez que
trabajaba el eje de Diversidad de la estrategia de sustentabilidad de la compaiiia,
promoviendo el empoderamiento de la mujer dentro y fuera de la organizacién.

En la edicién 2020-2021, se presentaron mds de 150 OSCs de 20 provincias. Estas
organizaciones fueron evaluadas por un jurado conformado por referentes
especialistas del sector publico, privado y social, quienes definieron 5 finalistas para
la instancia de votacion abierta en el sitio del Premio
(http://renauvltmujeresemprendedoras.com.ar/), que involucré a mds de 9.000
personas de la comunidad que votaron los proyectos. La ONG ganadora fue
Haciendo Camino que recibié la NUEVA RENAULT ALASKAN en comodato por 24
meses para movilizar su proyecto.
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INTRODUCCION

GROUPE RENAULT

El Grupo Renault fabricay comercializa automdviles desde 1898. Durante 120 afios, la
pasién ha llevado al Grupo a innovar incansablemente para desarrollar soluciones
de movilidad para todos. A través de sus habilidades, los colaboradores de Renault
comparten cada dia la pasiéon por el disefio y la confiabilidad de sus vehiculos. Es la
razén porlaque lamarcaeselegida por millones de personas, profesionalesy porlos
mejores atletas del deporte motor.

RENAULT ARGENTINA

La Fdbrica Santa Isabel comenzd a construirse el 12 de marzo de 1955 luego de que
Henry Kaiser, productor industrial norteamericano, decidiera instalar un
emprendimiento productivo en la provincia de Cérdoba tentado por el programa de
desarrollo industrial lanzado por el estado nacional. El 27 de abril de 1956, 14 meses
después de iniciada la construccién salié de la linea de montaje, un gran éxito de
Santa lsabel: el primer Jeep. Ese mismo afo se fabricaron 2.000 vehiculos.

Poresa misma época, en Francia, Renault decidié internacionalizar la mitad de todo
su volumen de produccién. Para ello comenzé a asociarse con industrias locales en
diferentes paises del mundo, y Argentina fue uno de esos paises. Asi fue como en
1959 firmé un convenio de licencia y asistencia técnica con Industrias Kaiser, ya
instalada en Santa Isabel. Esto permitié que se iniciara la producciéon de modelos
Renault en Cérdoba. El modelo Dauphine primero y el Gordini después, fueron los
primeros elegidos por el publico local. Con el correr de los aflos Renault y Kaiser
fueron acordando nuevos planes de trabajo conjunto, hasta que en 1975 Renault
compra el total accionario y nace Renault Argentina S.A.

A lo largo de la historia, en la Fdbrica de Santa Isabel, se produjeron -de manera
ininterrumpida- 28 modelos y mds de 3 millones de vehiculos. Varios de estos
modelos se fueron transformando en verdaderos iconos de la industria nacional.
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DIAGNOSTICO INICIAL DE LA INICIATIVA

Luego de una exitosa primera edicién, y con el objetivo de seguir reduciendo la
brecha de género y promoviendo el empoderamiento de la mujer, en 2020 se lanza
la segunda edicién del Premio Renault Mujeres Emprendedoras. Esta iniciativa se
englobaba dentro del eje Inclusién de la estrategia de sustentabilidad de nuestra
compania, especificamente en el pilar de Diversidad.

Por aquel entonces a fines de 2020, la Direccién comercial se encontraba
preparando el lanzamiento de la NUEVA RENAULT ALASKAN, la primera pick up de
unatoneladafabricada en Santalsabel Cérdoba.Enelmarco de ese lanzamiento se
buscaba conectar al nuevo producto con un propdsito social, vinculdndolo con el
segmento de mujeres y emprendedoras: mujeres que hacen, siguiendo el claim de la
campafia. Como resultado de un trabajo inter-drea entre la Direccién de
sustentabilidad, la Direccién Comercial y las agencias de medios y publicidad se
alineé por primera vez la iniciativa del Premio con el lanzamiento de producto,
contribuyendo alaconstruccionde laimagen de marcay reforzando el compromiso
delaempresa en desarrollar negocios inclusivos vinculados al core de la actividad.
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PROPUESTA / ENUNCIADO DE LA CAMPANA

El Premio Renault Mujeres Emprendedoras es un concurso dirigido a organizaciones
de la sociedad civil radicadas en la Republica Argentina para que postulen
proyectos de impacto que promuevan el empoderamiento de la mujer en la
generaciénde nuevosemprendimientos o negocios locales. Esimpulsado enalianza
con la Asociacion Civil Quieroayudar.org y premia a la organizacién ganadora con
un préstamo en comodato por 24 meses de la Nueva Renault ALASKAN, para
potenciar el proyecto con la movilidad de Renault.

ALCANCE: todoelpais.
OBJETIVOS:

e Relevar organizaciones de la sociedad civil que trabajen en proyectos de
empoderamiento de la mujer para identificar una iniciativa que pueda ser
apadrinada por Renault Argentina.

e Fomentar el espiritu emprendedor a nivel local como forma creativa para
resolver problemas comunitarios de su entorno, desarrollar y potenciar
estilos de vida sustentables.

e Acompafiar con una mirada social al lanzamiento de la NUEVA RENAULT
ALASKAN acercando el vehiculo a nuestros grupos de interés a través de una
iniciativa que pone en valor la capacidad productiva de las mujeres

emprendedoras.

PUBLICO: Organizaciones de la Sociedad Civil de la Republica Argentina.

CANALES DE COMUNICACION:

- Micrositio page del Premio: http://renaultmujeresemprendedoras.com.ar/'

- Redessociales corporativas de Renault Argentina.

- Plataformayredes sociales de la Asociacion Civil Quieroayudar.org principal
aliado.

- Sitios web y redes sociales de cada una de las organizaciones aliadas del
jurado.

- Prensadigital, gréafica y audiovisual.

- RedesSociales de amplificadores y embajadores de marca.

1 Ver Anexo 1: micrositio Premio Renault Mujeres Emprendedoras
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DESARROLLO/EJECUCION DEL PLAN

La segunda edicién del Premio estuvo enmarcada dentro del eje social de la
campafia de lanzamiento de la NUEVA RENAULT ALASKAN, una pick-up que estd
"hecha paralos que hacen”.Siguiendo esta légica, através delconcurso se buscaba
alcanzar a mujeres emprendedoras, es decir “mujeres que hacen”.

LAS ETAPAS DEL PREMIO

1. Convocatoria: Inscripcién de proyectos?

Para la convocatoria de las Organizaciones de la Sociedad Civil se desarrollé un
micrositio exclusivo: www.renaultmujeresmprendedoras.com.ar. El mismo fue
realizado comoresultado de untrabajo en conjunto entre el drea de Sustentabilidad,
marketing, v las agencias de medios y publicidad de la compania. A través del
micrositio especializado las organizaciones podian acceder a toda la Info del
concurso: bases y condiciones, preguntas frecuentes, conocer el jurado, el
cronograma con las etapas del premio y ediciones anteriores.

Paraimpulsary multiplicar la convocatorig, se realizé una alianza estratégica conla
Asociacién Civil Quiero Ayudar, una plataforma solidaria que nuclea a mds de 2.000
ONGs entodo el pais, a través de quien canalizamos el mapeo de las organizaciones
participantes, su postulacidn, difusién y comunicacion.

2 - Inscripcidny participacion

Las organizaciones interesadas debieron ingresar al micrositio y completar el
formulario online con todos los datos de contacto e informaciéon de la organizacién
y/o proyecto. Todas las organizaciones participantes contaron con el
asesoramiento de la Asociaciéon Civil Quiero Ayudar, quien oficié como nexo entre
ellas y Renault Argentina.

3-Preseleccién de las organizaciones finalistas®

Haciendo eco del ODS 17: “Alianza para lograr los objetivos” se conformé un jurado
deeliteencabezado porel Presidente y Director General de Renault Argentina, Pablo
Sibilla, e integrado por 11 miembros del sector publico, privado y social referentes en
la temdticade género y diversidad:

e Andrea Grobocopatel (Fundacién Flor)

e Flavio Fuertes (Red Pacto Global Argentina de Naciones Unidas)
e Juliana Monferrdn (Diario El Cronista)

e Maria Laura Garcia (Voces Vitales Argenting)

2Ver Anexo 2: piezas de comunicacién convocatoria.
3 Ver Anexo 3: Miembros del jurado.
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e Sebastidn Bigorito (CEADS)

e Graciela Addn (Fundacion Global)

e LuisUlla (IARSE)

e MariaJosé Sucarrat (Red de Empresas por la Diversidad)
e Verdnica Baracat (ONU Mujeres Argentina)

e Ramiro Castillo (HAVAS)

e Maria Belén Mendé (Universidad Siglo XXI)

Este jurado tenia la misién de preseleccionar las organizaciones finalistas que
pasarian una instancia de votacion abierta en la comunidad a través de la web del
premio. La articulacidn con los miembros del jurado fue estratégica para el
programa, dado que cada uno de ellos se convirtid en embajador del premio,
replicdndolo no solo en sus propias redes sociales sino también en las de sus propias
organizaciones.

l “La oportunidad de confirmar la enorme cantidad de argentinas y
argentinos que trabajan a pulmén todos los dias para darles mas
oportunidades a los que mas lo necesitan. Es realmente inspirador.”

Pablo Sibilla, Presidente y Director General de Renault Argentinctf.
Los criterios de seleccidén que tenia en cuenta el jurado para la preseleccion fueron:

- Impacto: econdmicoy social.

- Cantidad de beneficiarios (y porcentaje de mujeres alcanzadas).

- Lasostenibilidad del proyecto (duracién de al menos 24 meses).

- Cardacter original e innovador.

- Elvinculo con la industria automotriz es un plus (no excluyente).

- Capacidad de transformacién y empoderamiento a una comunidad
vulnerable.

Como resultado, las Organizaciones de la Sociedad Civil que resultaron finalistas
fueron®

FUNDACION GRAN CHACO (FORMOSA): Trabaja para mejorar las condiciones de
vida de mds de 2400 mujeres rurales a través del desarrollo de actividades
productivas (artesania, ganaderia) y la mejora en el comercio justo.

FUNDACION SIMAS (MENDOZA): Promueve el empoderamiento de mds de 330
mujeres rurales e indigenas de la comunidad Huarpe a través del desarrollo de
huertas familiares y la creacién de una radio online para achicar la brecha digital.

4Ver Anexo 4: Proyectos Finalistas
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ASOCIACION CIVIL HACIENDO CAMINO (SANTIAGO DEL ESTERO): Bajo la
metodologia de los centros CONIN, ofrece acompafiamiento integral vy
capacitacion en oficios a mds de 420 madres con hijos de 0 a 5 afios, en 12 centros.

ASOCIACION CIVIL MUJERES EN TECNOLOGIA (CORDOBA): Promueve la insercién de
mds de 2.000 mujeres en tecnologia para achicar la brecha digital, a través de
Cursos.

RED PUNA ARTESANIAS (JUJUY): Promueve laindependenciay autonomia de mds de
170 mujeres a través de talleres de produccién y comercializaciéon de productos
confeccionados con fibra de llama.

4. Taller de empoderamiento digital®

Las cinco finalistas participaron virtualmente de un Taller de Empoderamiento
Digital a cargo de Digitalizadas by Sol Flores. En este taller se capacité a las
organizaciones para que pudieran presentar su causa a través de un pitch de un
minuto, de manera que genere impacto e incentive al publico general a que vote su
proyecto.

5. Votacién abierta ala comunidad

Estas organizaciones finalistas pasaron ala instancia de votacién abierta en el sitio
del Premio donde, a partir de un video de 1 minuto, daban a conocer sus acciones
invitando a la comunidad a votar por su proyecto. Para amplificar la campafia, se
contd con el apoyo de la Direccion de Marketing de Renault Argentina que involucré
a sus agencias de publicidad y agencias de medios para la creacién de una
campania publicitaria de marketing digital incentivando al publico externo a votar.
Realizaron distintos videos audiovisuales y piezas digitales que corrieron en las
redes sociales propias de la compaiia. Ademds, se contd con el apoyo de los
amplificadores de la marca, quienes impulsaron la votaciéon a través de sus propias
redes sociales.

Losresultados de dicha campafia superaron todas las expectativas ya que se logré
una interaccion con la audiencia equivalente a las métricas de una campaia de
lanzamiento de un vehiculo.

Amplificadores de marca comprometidos

Tanto enla primerainstancia de convocatoriade proyectos comoen la instanciade
votacién en la comunidad, el Premio conté con siete amplificadores de marca, de
diferentes rubros, quienes promocionaron el concurso a través de sus redes
sociales. Estos amplificadores fueron: Melina Lezcano, Leo Montero, Evelina
Cabrera, Andrea Frigerio, Martin Seefeld, Leo Sbaraglia y Lizardo Ponce.

5 Ver Anexo 5: taller empoderamiento digital
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6. Comunicacién Proyecto ganador®

Lainstancia de votacién abierta conté con mds de 9.000 votos en el sitio del Premio.
Con el 43% de los votos, la ganadora fue la Asociacidn Civil Haciendo Camino, una
organizaciéon que trabaja para mejorar la calidad de vida de familias en situacién de
vulnerabilidad social en Santiago del Estero y Chaco, brindando tratamientos
nutricionales y estimulacién temprana a nifos de 0 a 5 afios, y capacitando en
oficios a las madres a fin de empoderarlas y permitirles cambiar su realidad y la de
sus hijos.

Como resultado del concurso, la organizacién contard con la movilidad de la Nueva
Renault ALASKAN por 24 meses. Este vehiculo serd utilizado para trasladar
profesionales, equipamiento e insumos que son necesarios para llevar adelante los
talleres de oficio en comunidades aisladas, de dificil acceso y a las que no se puede
ingresar con transporte publico. A su vez, permitird que no solo brinden sus
capacitaciones, sino que generen también mesas de desarrollo comunitario para
que las mujeres puedan detectar sus problemdticas y solucionarlas.

7.Cierre y premiacién en concesionario local’

En abril de 2021, Renault Argentina entregé formalmente la NUEVA RENAULT
ALASKAN a la Asociacion Civil Haciendo Camino. La entrega se realizé en el
concesionario Autonorte de Santiago del Estero, con participacion acotada de
autoridades de Renault, la organizacion social y el concesionario anfitrién. De esta
manera, el concesionario local se involucré desde el primer momento con su
comunidad local, conectdndose con la organizacion y comprometiéndose como
referente para acompanarla durante los 24 meses del comodato. Un actor mds que
se suma al camino de construccién de una marca sustentable, comprometido con
suzona de influencia.

RESULTADOS Y EVALUACION

Resultados Cuantitativos®

e 153 proyectos inscriptos.

e 20 provincias representadas

e 12miembrosdeljurado

e +9.000 votosen plataforma

e +349.000visualizaciones en RR.SS.

e +1.300interacciones en RR.SS.

e 10 stories publicadas por amplificadores

6 Ver Anexo 6: piezas comunicacién proyecto ganador
7Ver Anexo 7: video entrega vehiculo en concesionario local
8 Ver Anexo 8: repercusiones en RR.SS y medios.
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e +30repercusiones en medios.
e +420 mujeres beneficiadas a través del proyecto ganador.

Externalidades positivas

Movilidad: A partir de la movilidad obtenida en el Premio Renault Mujeres
Emprendedoras, la Asociaciéon Civil Haciendo Camino tendrd la posibilidad de
trasladar profesionales, equipamiento e insumos necesarios paradictar sus talleres
de oficio en comunidades aisladas de la regiéon de Monte Quemado, en Santiago del
Estero, beneficiando a mds de 420 mujeres y sus familias. Ademds, permitird que se
creen mesas de desarrollo comunitario para que las mujeres puedan detectar sus
problemdticasy solucionarlas.

“En Haciendo camino estamos en constante movimiento, recorriendo y brindando
atencion en mas de 15 localidades rurales y urbanas de las provincias de Santiago del
Estero y Chaco, donde realizamos controles nutricionales, talleres de educacion para la
salud y capacitacion en oficios a mas de 1000 familias por afio. Estamos muy
agradecidos por haber sido reconocidos con el Premio Renault Mujeres Emprendedoras
y por la oportunidad que nos brindan para seguir acompafiando a mas mujeres y nifias
que luchan por un futuro mejor.”

Catalina Hornos, Presidente de Haciendo Camino.

Repercusiones: Como resultado de la campaia digital impulsada por las agencias
de publicidad y medios junto con la direccion de marketing, el drea de comunicacion
asi como también el compromiso de los amplificadores de marca y cada uno de los
miembros del jurado, el Premio tuvo una gran visibilidad en los medios y redes
sociales. Fruto de este compromiso, como cierre del Premio se conté con la
participaciéon de Andrea Frigerio como embajadora para la realizaciéon de una
entrevistaen exclusivacon CatalinaHornos, Presidente de Haciendo Caminoy Ethel
Zulli, Gerente de sustentabilidad de Renault Argentina.’

Articulacion interna: Enmarcar el Premio dentro de un lanzamiento requirié de una
constante articulaciénentre distintos sectores de la compafiia como Comunicaciéon
(coordinacién estrategia de prensa) marketing (coordinacidn campafa digital y
articulacién con agencias), flota (logistica entrega de vehiculo a organizacién),
legales (elaboracién bases y condiciones), compliance (due dilligence
organizaciones participantes), las agencias de publicidad y medios entre otros. A
partir de este Premio, conectado con el lanzamiento de un producto, se sentd un
precedente en la compaiia de poner la mirada sustentable en todos los
lanzamientos comerciales, impulsando colaborativamente con todos los sectores
iniciativas de triple impacto que contribuyan a la construcciéon de la imagen
corporativay marca sustentable.

° Ver Anexo 9: Entrevista cierre con Andrea Frigerio.
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Campaia de marketing digital: La campafia de marketing digital realizada por la
Direccién de Marketing fue una articulacién clave para la visibilidad de este Premio
y las causas de las organizaciones participantes. Involucré, no solo a los
colaboradores directos de marketing que pusieron su know how al servicio de la
creacion de las piezas digitales, sino que también se incluyé a las agencias de
medios y de publicidad que se comprometieron con las causas desde el primer
momento. Como resultado, se crearon 5 piezas audiovisuales para redes sociales
que se viralizaron en las redes propias de la compafiia, las redes de los jurados y las
redes de los amplificadores de marca. A su vez, se generdé una campana digital
pautada para llegar a las audiencias clave.

Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Mediante esta iniciativa,
pudimos contribuir con el cumplimiento de los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible y sus metas relacionadas:

- ODS1-Metalb:Para2030,fomentarlaresilienciadelos pobresylaspersonas
que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicién y
vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima y a otros
desastres econdmicos, sociales y ambientales.

- ODS 4 - Meta 4.2: De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los
nifios tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la primera
infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados
para la ensefianza primaria.

- ODS4-Meta:4.4: Deaquia2030,aumentar considerablemente el nimero de
jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

- ODS 4 - Meta 4.5: De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formaciéon profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

- ODS5-Metab.l: Ponerfin a todas las formas de discriminacion contra todas
las mujeres y las nifias en todo el mundo.

-  ODS 5 - Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las niflas en los dmbitos publico y privado, incluidas la trata y la
explotacién sexualy otros tipos de explotacion.

-  ODS5 - Meta 5.6: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y
laigualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica.

- ODS 8- Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenesy
las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por
trabajo de igualvalor.

- ODS 17 - Meta 17.17 - Alentar y promover la constitucién de alianzas eficaces
enlasesferas publica, publico-privadayde la sociedad civil,aprovechando la
experienciay las estrategias de obtencién de recursos de las asociaciones.
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